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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 340/2015

Dispde sobre aprovagéo do Plano Municipal de Educagéo para
o decénio 2015 a 2025 em consonancia com a Lei n°
13005/2014 que trata do Plano Nacional de Educacéo e, de
outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do municipio de Lagoa de Velhos,
Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores deste municipio aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educac¢do do
Municipio de Lagoa de Velhos, com vigéncia por 10 (dez) anos,
a contar da publicagdo desta lei, na forma do Anexo Unico, com
vista ao cumprimento do disposto na Lei Federal n°® 13.005, de
25 de Junho de 2014 e, na Lei Organica do Municipio de Lagoa
de Velhos/RN.

Art. 2°. Sao diretrizes do Plano Municipal de Educagdo — PME:

® Igualdade de condigdes para acesso e permanéncia
na escola;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

Pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagégicas;
Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de
ensino;

Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

Valorizagéo do profissional da educagéo escolar;
Gestdo democratica do ensino publico, na forma
desta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino;
Garantia de padrao de qualidade;

Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

Vinculacdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as
préticas sociais;

® Erradicacéo do analfabetismo.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei
deveréo ser cumpridas no prazo de vigéncia do Plano Municipal
de Educacéo — PME, desde que ndo haja prazo inferior definido
para metas e estratégias especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei
deverdo ter como referéncia os censos mais atualizados da
educagéo basica e superior, disponiveis na data da publicagdo
desta lei.

Art. 5°. A execugdo do Plano Municipal de Educagdo — PME e,
cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliagBes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

® Secretaria Municipal de Educacéo;

® Comissdo de Educagdo da Camara Municipal de
Educacéo;

® Conselho Municipal de Educacéo;

® Férum Municipal de Educacéo.

§1°- Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

® Divulgar os resultados do monitoramente e das
avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da
internet;

® Analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacédo das estratégias e o cumprimento das
metas;

® Analisar e propor a ampliacdo progressiva do
investimento publico em educagdo, podendo ser
revista, conforme o caso, para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das
demais metas do PME.

§ 2°- A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia
deste PME, a Secretaria Municipal de Educagéo, com o suporte
de instituicdes de pesquisas, publicard estudos para aferir a
evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo
desta lei.

Art. 6°. O Municipio promovera em colaboracédo com o Estado e
a Unido, a realizagdo de pelo menos 02 (duas) conferéncias
municipais de educagéo até o final da década, com intervalo de
até 04 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar e
monitorar a execugdo do PME e subsidiar a elaboracdo do
Plano Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — As conferéncias municipais de educacéo e o
processo de elaboracdo do proximo Plano Municipal de
Educacgdo serdo realizados com ampla participacdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade
civil.

Art.7°. Fica mantido o regime de colaboragéo entre o Municipio,
o Estado e a Unido para a consecugdo das metas do PME e a
implementacgdo das estratégias a serem realizadas.

§ 1° - As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta
lei ndo excluem a adocdo de medidas visando a formalizar a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser
complementados por mecanismos nacionais e locais de
coordenacéo e colaboragéo reciproca.

§ 2°- O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos
de acompanhamento para a consecugdo das metas do PME.

Art. 8° - Para garantia da equidade educacional, 0 Municipio
devera considerar o atendimento as necessidades especificas

da Educacéo Especial, assegurando um sistema inclusivo em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art. 9° - O Municipio devera aprovar leis especificas, caso
necessario, disciplinando a gestéo democratica da educagéo
em seus respectivos ambitos de atuagéo.

Art. 10° - O Plano Municipal de Educagdo abrangera,
prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as
metas e estratégias que atendam as incumbéncias que lhe
forem destinadas por lei.

Art. 11° - O Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e os
orgamentos anuais do Municipio deverdo ser formulados de
modo a assegurar a consignacdo de dotagdes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a
fim de viabilizar sua plena execugéo.

Paragrafo Gnico: Assegurar através deste Projeto Lei direito
constituido na diviséo dos royalties proveniente do Pré-sal para
aplicacéo na educagao do municipio Lagoa de Velhos, de forma
compativeis com as diretrizes, as metas e estratégias nesse
Plano (PME) — Plano Municipal de Educacéo, em consonancia
com a Lei que determina a divisdo do mesmo, para o
fortalecimento das diretrizes orcamentarias dos municipios.

Art. 12° - Até o final do primeiro semestre do nono ano de

vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhard & Camara
Municipal de Lagoa de Velhos, sem prejuizo das prerrogativas

deste poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira

giaqncﬁstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo
ecénio.

Paragrafo Unico. O processo de elaboragdo do projeto de lei
disposto no caput devera ser realizado com ampla participacéo
de representantes da comunidade educacional e da sociedade
civil.

Art. 13° - Esta lei entrard a partir data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.
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O municipio de Lagoa de Velhos da um grande passo extremamente
importante na qualidade educativa ao elaborarmos, de forma democratica e
participativa, o Plano Municipal de Educagcédo — PME, para os proximos dez anos, de
2015 a 2025. O PME. Entretanto, trata-se do contexto da educac&o, no ambito
Municipal, expressando uma politica educacional para todos os niveis, bem como as
etapas e modalidades de educacdo e de ensino. E dessa forma é importante
ressaltar que é Plano de Estado e ndo somente um Plano de Governo. Sua
elaboracao esta preconizada no Plano Nacional de Educacéao - PNE, aprovado pela
Lei n® 13.005/2014, que em seu art. 8° declara: “Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverao elaborar seus correspondentes planos de educac¢éo, ou adequar
os planos j4 aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacao
desta Lei”. Obedecendo ao principio constitucional de gestao democratica do ensino
publico, onde se fundamenta na Constituicdo Federal Art. 206, Inciso VII,
observando a gestdo democrética de ensino e da educacéo, a garantia de principios
de transparéncia e impessoalidade, a autonomia e a participacdo, a lideranca e o
trabalho coletivo, a representatividade e a competéncia, onde foi construido por
todos que fazem a educacdo do nosso municipio, o presente Plano Municipal de
Educacdo é um plano decenal pensado para proxima década. Ele requereu, de
todos nés, que dele participamos com clareza e objetividade a respeito de qual a

educacao que queremos.

Este processo de construcdo coletiva, € importante para a consolidacao de
uma gestdo democrética fortalecendo a participacéo politica de todos os envolvidos
no projeto, com intuito de promover uma educacao de qualidade. No entanto, nos
enche de esperanca e nos aponta para um caminho em que a educacéao é alicerce

para o desenvolvimento de uma cultura plena.

O PME apregoa o que esta posto no Plano Nacional de Educacdo de forma
resumida, 0s principais aspectos norteadores abordados sdo: a universalizacao, a
gualidade do ensino, a formacédo e valorizacdo dos profissionais, a democratizacao
da gestdo e o financiamento da educacdo. Esperamos que o Plano Municipal de

Educacao de Lagoa de Velhos, nos guie para uma Educacéo Plena, que contribua



para a formacgéo de cidadaos cada vez mais criticos e sujeitos pensantes, com uma

nova visdo de mundo, onde nos coloque futuramente como centro de exceléncia.



ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO
1.1 Aspectos histéricos do municipio;

Em terras pertencentes a Carlos da Rocha, no ano de 1706, no riacho dos
Velhos que desaguava no rio Potengi, teve inicio o povoamento da é&rea. A
propriedade chamada popularmente de Lagoa de Velhos é banhada pelo riacho S&o
Pedro, um afluente da ribeira do Potengi.

As terras da localidade podem ter sido incluidas nas sesmarias
pertencentes a dona Joana Gomes Freire, grande latifundiaria da regido por volta de
1754, chegando a dar o seu nome a serra de Joana Gomes.

No ano de 1830, o proprietario da localidade chamava-se José Correia,
mas Joao Anselmo veio a ser o primeiro morador do sitio, em 1837, onde se erguera
o futuro nucleo populacional.

Ha uma tradicdo dos mais antigos da localidade de que um casal de
velhos morava as margens da lagoa, entre os anos de 1800 e 1820, e a referéncia
do povo sobre a presenca deles na &rea serviu de batismo para o povoado. Mas é
forte a influéncia no nome do povoado, posteriormente cidade, a partir do nome do
riacho chamado dos Velhos por volta de 1706.

Lentamente, o povoado foi crescendo. Em 1862, Lagoa de Velhos ja era
uma fazenda desenvolvida e famosa na regido, contando com varios aspectos de
uma povoacao simples. Em 11 de maio de 1962, através da Lei n° 2.797, Lagoa de
Velhos foi desmembrado de Sitio Novo, tornando-se municipio do Rio Grande do
Norte. Gentilico: lagoa-velhense.

Aqui é a foto da lagoa que deu origem a cidade.



Foto da prima casa, conhecida como Casa Grande, construida em Lagoa de Velhos,
pelo portugués Jodo Anselmo, essa casa hoje tem 161 ano de existéncia, deveria
ser chamado “O solar de Jodo Anselmo”. Conserva até hoje as estrturas de sua
primeira construgdo. Em uma de suas dependéncias esta fdixado o “pelourinho”,
com correntes de ferro, onde eram gastigados os escravos. (AZEVEDO, 1984, P.
35).

Breve Histéria da Emancipacao Politica de Lagoa de Velhos

A Bandeira do muncipio de Lagoa de Velhos/RN.

A pedido do Deputado Federal Theodorico Bezerra, o entdo Deputado
Estadual e conterraneo de Theodorico, Jacio Fiuza apresentou em 28 de abril de

1962 o Requerimento 082/62 que previa a emancipacdo do municipio de Lagoa de
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Velhos desmembrando-o de Sitio Novo; no dia 1° de maio de 1962 o requerimento
foi aprovado em ultima discussao seguindo a promulgacédo do Governador; em 11 de
maio de 1962, as 10 horas da manh&, no Gabinete do governador Aluizio Alves, foi
assinada a Lei 2.797 que criava naquele momento o Municipio de Lagoa de Velhos;
em 4 de junho de 1962 o Governador assinou o decreto 004/06 que nomeava a Sra.
Fausta Carvalho de Lira Prefeita Constitucional do Municipio recém criado, 0 home
de D. Fausta emerge a partir do fato de que seu marido o Sr. Inacio José de Lira era
0 mais importante apoiador do Dep. Theodorico na cidade; no dia 20 de Junho de
1962, com a presenca de inumeras liderancas politicas da regido, foi instalado as 15
horas o governo municipal tendo frente a Prefeita Fausta Carvalho.

Dias depois os adversarios de Theodorico Bezerra na regido, capitaneado
pelo Sr. Rainel Pereira, apresentam uma contestacdo a Lei 2.797 que criara 0
municipio de Lagoa de Velhos, em 28 de fevereiro de 1963 o Deputado Antdnio Bill
(pai do ex- prefeito Adilson Bild de Eloi de Souza), apresentou a mesa da
Assembleia Legislativa o Projeto de Lei 065/63, que previa a RATIFICACAO da Lei
2797; o projeto foi aprovado em ultima deliberacdo dia 22 de marco de 1963 e
transformado em Lei de RATIFICACAO N° 2.853 de 23 de marco de 1963.

INTEGRA DA LEI DE RATIFICACAO:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam RATIFICADOS em todos os termos, desde a data das respectivas
publicacdes as Leis n° 2.794 de 11 de maio de 1962; 2.747 de 07 de maio de 1962;
2.797 de 11 de maio de 1962; e 2.766 de 09 de maio de 1962, que criaram 0S
municipios de Bom Jesus, Lagoa Salgada, Lagoa de Velhos e Ruy Barbosa,
respectivamente.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicfes em contrario.
Palacio da esperanca, em Natal 26 de marco de 1963, 75° da republica.
Aluizio Alves

Jocelyn Vilar de Melo
* Esta Lei foi publicada no DOE em 27 de marco de 1963



Note-se que:

1° - Mesmo durante o periodo da contestacdo D. Fausta continuou exercendo seu
mandato, o Municipio continuou existindo de forma emancipada;

2° - A Lei de 26 de margo de 1963 RATIFICA ela ndo RETIFICOU nada, mantendo
as datas das Leis anteriores.

Formac&o Administrativa:

Elevado & categoria de municipio com a denominacdo de Lagoa de
Velhos, pela lei estadual n® 2797, de 11-05-1962, desmembrado de Sitio Novo. Sede
no atual distrito de Lagoa de Velhos ex-povoado. Constituido do distrito sede.
Instalado em, 20-06-1962.

Em divisao territorial datada de 31-XII-1963, o municipio é constituido do
distrito sede. Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2007. (Fonte:
IBGE)

1.2 Aspectos geograficos do Municipio;

O municipio de Lagoa de Velhos situa-se na mesorregiao Agreste Potiguar e na
microrregido Borborema Potiguar, limitando-se com o0s municipios de Barcelona, Sao
Paulo do Potengi, Sitio Novo, Tangard, Senador El6i de Souza e Serra Caiada,
abrangendo uma érea de 112 kmz, inseridos nas malhas viaria de S&o José de Campestre
(SB.25-Y-A-l) e Jodo Camara (SB.25-V-C-1V), na escala 01h10min. 000, editadas pela
SUDENE. ““A sede do municipio tem uma altitude média de 154 m e coordenadas
06°00’14,4” de latitude sul e 35°52'19,2” de longitude oeste, distando da capital cerca de
104 km, sendo seu acesso, a partir de Natal, efetuado através das rodovias pavimentadas
BR-304, RN-120, RN-203 e RN-093.

Relevos, os solos predominantes e caracteristicas principais: Planos Sédico -
fertilidade natural alta, textura argilosa e arenosa, relevo suave ondulado, imperfeitamente
drenados, rasos. Uso: a principal utilizacdo destes solos é com pecuéria. Pequenas &reas
sdo cultivadas com milho e feijdo consorciados, além de sisal e palma forrageira, em
alguns locais. Apresentam fortes limitacbes pela falta d’agua (racham) e moderadas
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limitagdes pelo excesso d’agua durante o periodo chuvoso (encharcam). A irrigagcao €
problematica, vez que sao rasos, apresentam problemas de manejo e consideravel teor de
soédio trocavel. Seu aproveitamento racional com pecuéaria requer melhoramento das
pastagens e intensificacdo da palma forrageira. Aptiddo Agricola: regular para pastagem
plantada e terras aptas para culturas especiais de ciclo longo, tais como algodao arboreo,
sisal, caju e coco. Sistema de Manejo: médio nivel tecnolégico. As praticas agricolas
estdo condicionadas tanto ao trabalho bracal e a tracdo animal com implementos

agricolas simples.
Formacao Vegetal

Caatinga - vegetacao de clima semiarido apresenta arbustos e arvores com espinhos
e de aspecto menos agressivo do que a Caatinga Hiperterméfila. Entre outras espécies
destacam-se a catingueira, angico, bradna, juazeiro, marmeleiro, mandacaru, umbuzeiro e

aroeira.

1.2.1 Aspectos Fisiograficos

Clima Tipo: clima muito quente e semiarido, com estagédo chuvosa adiantando-se
para 0  outono. Periodo Chuvoso: marco a julho temperaturas Médio Anual:
maxima: 33,0 °C meédia: 26,6 °C minima: 21,0 °C Umidade Relativa Média Anual:

71% Horas de Insolacéo:

1.2.2 Aspectos geo-referenciais

A sede do municipio tem uma altitude média de 154 m e coordenadas 06°00’14,4”
de latitude sul e 35°52'19,2” de longitude oeste, distando da capital cerca de 104 km,
sendo seu acesso, a partir de Natal, efetuado através das rodovias pavimentadas
BR-304, RN-120, RN-203 e RN-093.0 limites de Lagoa de Velhos séo: Sitio Novo ao
Sul, com distancia aproximadamente 12Km, S&o Paulo do Potengi ao Norte com 22
km de distancia, ao Leste Senador Eloi de Sousa com aproximadamente 30km e ao
oeste com Barcelona 09 km de distancia. A distancia a capital é de

aproximadamente 104km.



Tabela 01 — Perfil do municipio

Area 112 Km?

IDH-M 2010 0,589

Faixa do IDH-M Baixo (IDHM entre 0,5 e 0,599)
Populacdo 2.668 habitantes

Densidade Demogréfica 23,6 hab/Km?

Ano de criagéo 1962

Microrregiao Borborema Potiguar
Mesorregiao Agreste Potiguar

Fonte: IBGE/2010

Aguas Superficiais

O municipio de Lagoa de Velhos encontra-se totalmente inserido nos dominios da
bacia hidrogréfica do Rio Potengi, sendo banhado pela sub-bacia do Rio Potengi,
cujos principais tributarios sdo: o Rio Sédo Pedro e os riachos Séo José, Salgado, da
Serra, Juazeiro e Iguapé. Os principais corpos de acumulacdo sdo: o acude Lagoa
de Velhos (100.000m3 /publico), alimentado pelo riacho Sdo José e as lagoas do
Mari, dos Patos e Surrdo. Todos os cursos d’agua tem regime intermitente e o
padrdo da drenagem é do tipo dendritico.

1.2.3 Aspectos Demograficos do municipio

O municipio de Lagoa de Velhos foi criado pela Lei n°® 2.797, de
11/05/1962, desmembrado de Sitio Novo. Segundo o censo de 2000, tem uma
populacdo total residente de 2.651 habitantes, dos quais 1.344 sdo do sexo
masculino (50,70%) e 1.307 do sexo feminino (49,30%), sendo que 1.577 vivem na
area urbana (59,50%) e 1.074 na éarea rural (40,50%). A populacdo atual estimada é
de 3.079 habitantes (IBGE/2005). A densidade demografica é de 23,65 hab./km2. A
rede de saude dispde de 02 Postos de Saude. Na area educacional, o municipio
possui 09 estabelecimentos de ensino, sendo 03 de ensino Pré-escolar, 05 de
ensino fundamental e 01 de ensino médio. Da populagdo total, 70,50% sé&o
alfabetizados. As principais atividades econdmicas sdo: agropecuaria, extrativismo
e comércio. Em relacdo a infraestrutura, o municipio possui 01 Agéncia dos
Correios, 02 Agéncias Bancérias, 01 Pousadas, Além de 27 empresas com CNPJ
atuantes no comércio atacadista e varejista. (Fonte: IDEMA — 2001). No ranking de

desenvolvimento, Lagoa de Velhos esta em 88° lugar no estado (88/167 municipios)




e em 4124° Jugar no Brasil (4.124/5.561  municipios) Fonte:

(www.desenvolvimentomunicipal.com.br). O IDH-M=0,630.

A taxa de urbanizagdo apresentou alteragcdo no mesmo periodo. A populacdo
urbana em 2000 representava 59,49% e em 2010 a passou a representar 67,2% do

total.

A estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que, em termos anuais,
cresceu 2,1% em média. Em 2000, este grupo representava 10,5% da populacao, ja
em 2010 detinha 12,9% do total da populag&o municipal.

Gréafico 02

Taxas de crescimento anual por area selecionada entre 2000 e 2010

Taxa de crescimento aual por area selecionada
entre 2000 e 2010
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Grafico 03 — Distribuicdo da populacdo por faixa etaria
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A populacéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,27% ao ano), passando de 1.402 habitantes
em 2000 para 1.591 em 2010. Em 2010, este grupo representava 59,6% da

popula¢cédo do municipio.

1.2.4 Infraestrutura do municipio

O municipio de Lagoa de Velhos dispde de seis (06) escolas em pleno
funcionamento. Sendo que duas (2) atende a educacéao infantil, duas (2) o Ensino
Fundamental, uma (1) Educacao Infantil e Ensino Fundamental. J& na rede estadual
temos uma (1), atendendo o Fundamental e Médio. Podendo ainda dizer que as
escolas nao sao suficientes para atender a demanda de forma satisfatéria. Ainda
tem algumas necessidades no tocante a um atendimento que possamos dizer de
gualidade e que possa atender de forma global a demanda educacional do
municipio.

Lagoa de Velhos também dispde de uma Biblioteca Publica
Municipal, uma agéncia dos Correios onde funciona o Banco do Brasil (BB); uma
Casa Lotérica, o Banco do Bradesco que funciona em um comércio do municipio e
nao dispde de uma agéncia propria para o Bradesco.

O municipio tem, o Assentamento Potengi, que agrega trés agrovilas: a Sao
Pedro, a Sdo a Paulo e a Sdo Tomé

O municipio dispe de duas unidades de saldessendo uma em
funcionamento e outra em fase de concluséo.

Dispomos também de um Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
(CRAS).



Contamos ainda com um Ginasio poliesportivo na sede do municipio e duas
guadras de esportes, sendo uma no Assentamento Potengi e a outra ha comunidade
de Bom Descanso, localizada na zona Rural desta cidade.

Um Centro de Inclusao Digital e um Conselho Tutelar.

Coleta e destino do lixo:

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de
energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo
atendia 69,5% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua
0 acesso estava em 87,4% dos domicilios particulares permanentes e 18,7% das

residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Grafico 04

Proporciao de domicilios com acesso a rede de abastecimento de agua,
a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario adequado
em 2010
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Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 18,6% da populacao
esta na extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (29,7% da populacao
na extrema pobreza na area rural contra 13,2% na area

Vias de acesso
Localizacao e Acesso

O municipio de Lagoa de Velhos situa-se na mesorregido Agreste Potiguar e
na microrregido Borborema Potiguar, limitando-se com os municipios de Barcelona,
Sao Paulo do Potengi, Sitio Novo, Tangara, Senador El6i de Souza e Serra Caiada,
abrangendo uma area de 112 km?, inseridos nas folhas S&o José de Campestre
(SB.25-Y-A-l) e Jodo Camara (SB.25-V-C-1V), na escala 1:100.000, editadas pela
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SUDENE. A sede do municipio tem uma altitude média de 154 m e coordenadas
06°00’14,4” de latitude sul e 35°52’19,2” de longitude oeste, distante da capital cerca
de 104 km, sendo seu acesso, a partir de Natal, efetuado através das rodovias
pavimentadas BR-304, RN-120, RN-203 e RN-093.
Sistema de saude

Os dados do Ministério da Saude sdo importantes para diagnosticar a
situacdo da area no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, ndo existem
dados disponiveis para 0 seu municipio, ao passo que no Estado o numero de 6bitos
infantis foi de 608 criangas e a taxa de mortalidade infantil foi de 13,13 criangas a

cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de

internacéo sao as listadas no grafico abaixo:

Gréfico 05

Distribuicao das 5 (cinco) principais causas de morbidade hospitalar do municipio - 2010

Qutras

Doengas do aparelho genturinario
Neoplasias (tumores)

Doengas do aparelho circulatdtio
Doencas do parelho disgestivo

Gravidez parto e puerpério

Fonte: IBGE — Nota-se as principais causas de mobilidade hospitalar do
municipio: sdo gravidez e puerpério.
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Tabela 06 — Taxa de natalidade do municipio

2009 2010 2011 2012 2013 2014
NATALIDADE
(nascidos 38 33 34 39 36 14
Vivos)

Fonte: Secretaria de Saude.
De acordo com a tabela acima, podemos perceber que houve uma queda no
ano de 2014, com relagdo a todos os anos.

Aspectos econdmicos do municipio
Producédo Agropecuéaria
Quando analisamos os aspectos econémicos do municipio, é importante levar

em consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracado de renda
através de atividades nas areas da pecudria e agricultura. No caso da pecudria,
dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011,
apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sédo as indicadas no
grafico abaixo:

Grafico 07

Distribuicio das 5 (cinco) pricipais atividades dos
microeemprendedors individuais (MEI) do municipio - 2012

Galinhas
Ouvinos
Caprino
Galos, frangas, frangos e pintos

Bovino 538

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados
acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5
(cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas
permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue:
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Para maiores informacfes sobre os programas de apoio a producdo agropecuaria e

aos da reforma agraria, acesse a Pesquisa Agricola Mensal:

Gréafico 08

Distribui¢do das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condicdes prmanente/temporaria (toneladas) 2011

Milho (em grdo)
Feijdo (em grdo)

420

Mandioca

Temporaria

Fava (em grdo)

Manga
Banana (Cacho)
Mamdo

Laranja

Permanente

Maracuja

A estrutura econbmica municipal demonstrava participacdo expressiva do
setor de Servicos, que responde por 69,9% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participacédo no PIB era de 7,0% em 2009 contra 7,2%
em 2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a participacao
industrial cresceu de 7,2% em 2005 para 17,6% em 20009.

Grafico 09
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Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econédmico no Municipio e no
Estado entre 2005 e 2009

Mercado de trabalho

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em quatro anos
saldos positivos na geracdo de novas ocupacdes entre 2004 e 2010. O numero de
vagas criadas neste periodo foi de 118. No ultimo ano as admissdes registraram 06
contratacdes contra 18 demissoes.

Grafico 10 Taxa de crescimento de emprego e desemprego do municipio
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Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal em 2010 totalizava 286 postos, 60,7% a mais em relagdao a 2004. O
desempenho do municipio ficou acima da meédia verificada para o Estado, que
cresceu 36,6% no mesmo periodo.

Em 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de
25,0%. Na area urbana, a taxa era de 23,3% e na zona rural era de 28,4%. Entre

adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 13,2%
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Grafico 11

Participacio dos setores economicos no Produto Interno Bruto do

Municipio em 2009
6,1% 17,00%
’ m Agricultura
‘?,00% M Industria
M Servigos
Impostos

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 53,9%, passando de R$ 09,7 milh6es para R$ 14,9 milhdes. O
crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado que foi de 55,2%. A
participacdo do PIB do municipio na composi¢éo do PIB estadual diminuiu de

Ja teve uma época em que a poténcia econbmica do nosso municipio era
sustentada pelas culturas agricolas na base de algodéao, milho e feijdo, mas, hoje em
dia o que predomina de acordo com gréfico acima é a cultura dos servicos em 1°
lugar e a agricultura em 2° lugar. O segmento etario de 0 a 14 anos registrou
crescimento negativo entre 2000 e 2010 (-2,8% ao ano). Criancas e jovens detinham
36,6% do contingente populacional em 2000, o que correspondia a 969 habitantes.
Em 2010, a participacédo deste grupo reduziu para 27,4% da populagao, totalizando
732 habitantes.

Grafico 12 — Distribui¢cdo da populacéo por faixa etaria
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A populacéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,27% ao ano), passando de 1.402 habitantes
em 2000 para 1.591 em 2010. Em 2010, este grupo representava 59,6% da

populagcdo do municipio.

Perfil social

Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que o fornecimento de
energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de
lixo atendia 69,5% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de
agua o acesso estava em 87,4% dos domicilios particulares permanentes e 18,7%
das residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 18,6% da populacdo esta
na extrema pobreza, com intensidade maior na area rural (29,7% da populacdo na
extrema pobreza na area rural contra 13,2% na area urbana.

Setor Publico

Administracdo Publica foi o setor com maior volume de empregos formais,
com 254 postos de trabalho, seguido pelo setor de Comércio com 21 postos em
2010. Somados, estes dois setores representavam 96,2% do total dos empregos

formais do municipio.

Grafico 13 Despesas com as financas publicas;

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 75,49% da receita orcamentaria em 2005 para
75,05% em 2009. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os

municipios do Estado, que ficou em 31,35% em 2009.
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As despesas com educagdo, administracdo, saude, urbanismo e legislativa

foram responsaveis por 91,35% das despesas municipais. Em assisténcia social, as

despesas alcancaram 5,19% do orcamento total, valor esse superior a média de

todos os municipios do estado, de 5,18%.

1.3.2- Dados do IDH
Tabela 14 — EVOLUC}AO DO IDH-M

IDH-M RENDA LONGEVIDADE EDUCAGAO
Evolucéo Evolucéo Evolucéo Evolucéo
1991 A 1991 a 1991 a 1991 a
Municipios | 1991 | 2010 | 2010 | 1901 | 2010 | 2010 | 1991 | 2010 | 2020 | 1901 | 2010 | 2010
Lf‘/%?ﬁoge 0,321 | 0589 | 0,268 | 0428 | 0566 | 0138 | 0,149 | 0458 | 0309 | 0,149 | 0458 | 0,309
Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano / 2010
Grafico 15
Participacdo da populacdo extremamente pobre no municipio e no
Estado por situacdo do domicilio em 2010.
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(www.desenvolvimentomunicipal.com.br). (Fonte: Atlas do

Desenvolvimento Humano no Brasil)

1.4 Aspectos Culturais

Os aspectos culturais de Lagoa Velhos também se mistura com a
religiosidade que aqui ndo deixariamos de destaca, como por exemplo a festa da
Padroeira Nossa Senhora da Conceicdo, que acontece no dia 08 de dezembro com
novenas, procissao, leildes e festas sociais . Os aspectos culturais ainda apresenta
alguns legados pertinentes a sua cultura local, como a festa junina de S&o Jodao, a
Quadrillha Raizes do Nordeste , Capoeira. Na musica, temos os artistas da terra,
como Dedé de Nega (cantor e compositor), Dr. Jodelci (cantor e compositor),
Maclidones, cantor e violonista. Existem as bandas: Us Sensuais do Forro, Forro de
Pakera, Us De luxo do Forrd, Arndbio, conhecido como Doutor de Maclidones - o
grande seresteiro da regido, os poetas: Fernandes Germano Ferreira e Eugénio do
Arapua, municipio da cidade, Os escoteiros e o projeto Sarau Nordestino, criado na
cidade pelo professor Marcos Anténio, que perdurou por 11 anos, a escolha da
garota estudantil — Assentamento Potengi. Temos também Fabido das Queimadas —
0 poeta dos vaqueiros e da liberdade. Acredita-se que tenha nascido na ribeira do
Potengi no ano de 1836. E seu falecimento ocorreu em 1928, segundo informa um
dos filhos que sobrevive até hoje, sendo o0 mesmo considerado o poeta dos
vaqueiros. Outros, na literatura como Dr. Ivo Ferreira Neto, pois 0 mesmo escreveu
diversos livros, entre eles um sobre a histéria de Lagoa de Velhos, intitulado
Genealogia e Antropologia de um Povo. O Boi de Reis, do entdo José Francisco

Pereira, conhecido Chico das Soldas.

E de extrema importancia o registro cultural do nosso povo, ja que a
histéria do nosso municipio pelos relatos das pessoas, muitas coisas importantes ja
se perderam na memoria, pois um povo sem passado se torna um povo sem
memoaria, sem historia, tornando-se uma comunidade sem identidade propria. Dai a
necessidade de maior atengéo e investimento na area cultural do nosso Municipio. A
elaboracao do Plano Municipal de Educacéo de Lagoa de Velhos segue com a acgéo
- andlise situacional da Educacao. Analisar, diagnosticar € uma atividade necessaria

para qualquer acado que envolve planejamento e todas as atividades que venham
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contribuir para o desenvolvimento da cultura de nossa cidade. Assim, apresentamos
nesta secdo o0 resultado da investigacdo coletiva realizada pelas Comissdes
Representativas quando, através de varias pesquisas, levantaram-se os dados da
realidade e, coletivamente, procedeu-se a andlise que apresentamos em forma de

textos, tabelas, gréficos e imagens.

3. DIAGNOSTICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO

A construgcéo do Plano Municipal de Educacédo de Lagoa de Velhos/RN, foi
feito uma avaliacdo completa situacional da Educag&o, sobre os aspectos que sao
considerados preponderantes para o desenvolvimento da educacdo do municipio.
Entretanto analisar, diagnosticar nesse sentido se faz necessario para identificar os
possiveis problemas atinentes ao processo de desenvolvimento educacional, pois
sendo assim qualquer acdo que envolve um planejamento. Assim, apresentamos
nesta secdo o resultado da investigacdo coletiva realizada pelas Comissbes
envolvidas no processo de construcdo, pois sua contribuicdo foi extremamente
importante para o surgimento deste projeto, onde varias pesquisas, levantamento
de dados sucessivamente foram realizados de acordo com realidade de nossa
educacéo, foi nessa dindmica coletiva, que se procedeu a anélise que apresentamos

através de textos, tabelas e graficos.

3.1 Informagdes importante sobre populacéo e seu nivel de escolaridade de

acordo com a faixa etaria.

Tabela 16 — Dados levantados através do IBGE sobre o nivel de escolaridade e

faixa etaria dos alunos do Ensino Fundamental;

Populacgéo (1) Oa3 |4a5|6a |15a |18a |[25a |35
(Localizacao/faix anos |ano |14 17 24 34 anos
a Etéria) Ano S ano |ano |ano |ano |ou Total
S S S S Mais
2000 |171 |31 316 |113 |180 |249 |517 |1.57
Urbana 7
2007 | 117 |67 337 |90 244 | 242 541 |1.63
8
2010 | 110 |65 321 | 121 |237 |262 |677 |1.79
3
2000 |78 a7 326 |63 129 | 107 |324 |1.07
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Rural 4
2007 |68 39 200 |64 164 | 121 |266 |922

2010 |53 30 153 | 65 118 | 120 |336 | 875
2000 | 249 |78 642 |176 |309 |356 |841 |2.65

Total 1
2007 | 185 106 |537 | 154 |408 |363 |807 |2.56

0
2010 |163 |95 474 | 186 |[355 382 |1.01 |2.68

3 8

PIB(2) IDH(3 | IDI(4 Taxa de analfabetismo (5)
) )
Populacéo de 10 a 15 Populacéo de 15
14.340 0.63 | 0.57 anos anos ou mais
20.60 30.90

Tabela 17- Taxas de escolariza¢cédo liquida do municipio

Fundamental (7 a 14 ano) Ensino Médio (15 a 17 anos)

82.21 27.23

FONTE: 1) IBGE — CENSO DEMOGRAFICO DE 2010.
A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréaficos de 2000 e

2010, a taxa de 0,06% ao ano, passando de 2.651 para 2.668 habitantes. Essa taxa
foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,35% ao ano, e inferior a cifra

de 1,08% ao ano da Regido Nordeste.

3.2 Aspectos da Gestdo Educacional

De acordo com Lei Orgéanica de n°® 3755/91 do Municipio de Lagoa de Velhos,
Estado do Rio Grande do Norte, de conformidade com o Art. 29 da Constituicao
Federal e o Art. 21 da Constituicdo Estadual foi criada e aprovada na gestdo do
Prefeito José Ivo de Sousa em 26 de julho de 1991, e define a Educacao Publica,
mas especificamente, no Capitulo IV artigos 152, 156.157,158,159 e 160.



Conselho Municipal de Educagéo:

O Conselho Municipal de Ensino de Lagoa de Velhos, foi criado em
dezembro de 2006 através do Projeto de Lei de n° 255/06, com intuito de fortalecer a
gestdo democrética do Sistema Municipal de Ensino, onde nos seus objetivos se
explica a sua estrutura organizacional. Entretanto o mesmo foi instituido e
fundamentado pelo Art. 87 e incisos, da Lei Organica do Municipio de Lagoa de
Velhos, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo, que passa a ser disciplinado
nos termos da presente Lei.

Apesar da criacdo do Conselho Municipal estar fundamentado através
de Lei, aprovado na Camara municipal de educacdo do Municipio, 0 mesmo nao
esta funcionando por questdes cultural de alguns..., mas, com a criacdo do Plano
Municipal de Educacéo, todos que fazem parte da educacao de Lagoa Velhos, seréo
convocados a participar de discussdes para o fortalecimento politico e democratico
do nosso sistema de ensino, com cobrancgas as autoridades competentes. Pois se
trata de uma Entidade colegiada, o Conselho Municipal, € um 6rgao extremamente
importante para o fortalecimento democratico do ensino com a participacéo ativa de
todos que fazem a educacdo, o0 mesmo nado tem sede proépria funciona na propria
Secretaria Municipal de Educacgdo, e possui carater deliberativo, normativo,
mobilizador, consultivo, fiscalizador e de controle social na implementacdo das
Politicas Publicas para uma educacéo cada vez melhor.

De acordo com a Lei Organica do municipio, a Educacdo também é
tratada no Plano Plurianual — PPA, instrumento central do governo municipal que
tem como objetivo planejar o orcamento para todas as areas da gestao, inclusive, da
educacdo com atendimento a demanda da rede publica referente a Educacao
Bésica: Educacéo Infantil — Creche e Pré-Escola e Ensino Fundamental de 09 anos:
Ciclo Béasico de Aprendizagem, educac¢éo de Jovens e Adultos, Educacao Especial e
Educacao do Campo.

Além do Conselho Municipal de Educacao, existem outras acdes colegiadas
gue fazem parte da gestdo democratica da Secretaria da Educacdo do Municipio, a
saber: Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, Conselho do FUNDEB, Unidades

Executoras (UEX), Conselho Escolar e Conselho Tutelar.
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A Secretaria Municipal de Educacéo de Lagoa de Velhos — SMLV, néo
esta organizada de forma adequada, primeiro por se tratar de um espaco alugado e
0 espaco fisico é inadequado para realizarmos as acdes que gostariamos, pois em
virtude do suporte financeiro do municipio ainda ndo temos o prédio proprio para seu

funcionando pleno.

3.2.1 Organizacao e Funcionamento da educacéao

A seguir apresentamos tabelas onde mostra o detalhamento sobre os
aspectos quantitativos a realidade sobre a educacao do municipio de Lagoa de
Velhos.

Tabela 18 - indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica — IDEB,do
municipio.

Anos Iniciais do | Anos Finais do Ensino Médio
Ensino Ensino
Ano | Fundamental Fundamental
IDEB Meta | IDEB Meta | IDEB Meta
Observad | s Observad | s Observad | s
0 0 0
200 3.8 - 35 - 34 -
5
Total 200 4.2 3.9 3.8 35 35 34
7
200 4.6 4.2 4.0 3.7 3.6 3.5
9
201 5.0 4.6 4.1 3.9 3.7 3.7
1
202 - 6.0 - 55 - 5.2
- 1
2 Rede 200 3.6 - 3.2 - 3.1 -
o | Publica 5
M 200 4.0 3.6 3.5 3.3 3.2 3.1
7
200 4.4 4.0 3.7 34 34 3.2
9
201 4.7 4.4 3.9 3.7 34 34
1
202 - 5.8 - 5.2 - 4.9
1
Rede 200 3.9 - 3.3 - 3.0 -
Estadual 5
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4.0
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200
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201

5.1

4.7
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202

6.1
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4.9

Rede
Municip
al

200
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200
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3.1

200
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201
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200
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5.8
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6.0
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5.8
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200

6.4
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5.9

6.0

5.6

5.7

201

6.5

6.6

5.0

6.2

5.7

5.8

202

7.5

7.3

7.0
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do seu Estado

200

2.6

2.6

2.6

200

3.0

2.6
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3.5
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Rede

Municipal do
seu Municipio

200 S8 = = = = -
200 3.0 - - - - 3.5
201 3.0 3.9 2.3 - - -
202 - - - - - 5.3

Fonte: INEP. De acordo com esses dados das 6 escolas existem no municipio so
uma (1) conseguiu atingir a meto do IDEB em 2013. E restante ainda estdo aquém

dessas metas.

Tabela 19 Desempenho da prova Brasil no municipio.

SERIE/ANO | Ano | Matematica | Lingua Padronizacdo | Padronizagao
Portuguesa | Matematica Lingua
Portuguesa
42 SERIE/5® | 2005 - - - -
ANO
2007 178.68 155.50 4.53 3.87
2009 173.39 156.48 4.33 3.91
82 SERIE/9° | 2005 - - - -
ANO
2007 - - - -
2009 - - - -

Fonte: INEP. De acordo com os dados indicados na tabela acima estamos bem
melhor em Matemética do que em Portugués se compararmos com a meta

nacional.

3.2.2 Apoio ao educando

Os materiais didaticos, mais acessiveis sdo os livros didaticos, o critério para

escolha sempre é feito através de uma analise detalhada e cuidadosa por votacdo

aberta dos professores, diretores, coordenadores sob a supervisdo do secretario

municipal de educacéao.

Apos a adeséo feita através do Ministério da Educagéo —
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MEC, os livros sé@o enviados pelas editoras e o mesmo sao, imediatamente,
entregues as escolas.

As reunides com o0s alunos e os pais sao realizadas, com o0 intuito de
promover a conscientizagdo para a conservacdo dos livros didaticos e os demais
materiais escolares. A Secretaria de Educacdo do municipio, fornece também
material de apoio pedagdgico para as escolas, sempre que necessario, mas ainda,
nao atende a qualidade esperada em virtude do baixo orcamento para tal fim.
Apesar da limitacdo de recursos, sao realizadas acdes que viabilizem a qualidade

exigida com relacdo ao que se € destinado para as despesas necessarias.

Materiais de apoio Pedagdgico:

Em termo de equipamentos e multimidias, as escolas ainda estdo aquém
dessa necessidade, temos 0os mais basicos destes, como TV e DVD, Laboratoério de
Informatica, apenas com 10 computadores para atender uma demanda de mais de
700 alunos em toda rede, ndo temos Datashow e outros meios tecnoldgicos afins,
como é o caso dos programas de softwares educacionais para aplicacdo e
desenvolvimentos dos conteudos didaticos.

Ja os materiais de apoio pedagogico utilizados pelos professores sao
distribuidos de acordo a necessidade do desenvolvimento das aulas. Soé existem
equipamentos de informatica para uso do aluno em duas escolas municipais e na
escola estadual da sede, as demais sO possuem esses equipamentos com rede de
internet para uso da gestdo. Mesmo assim, a rede de internet que temos é ha
Radio e através da Oi, estando aquém dos padrées do MEC. E da realidade

contemporanea.
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Merenda escolar:

A Secretaria Municipal de Educacao conta também com o apoio do Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar que tem calendario mensal de reunides ordinarias
com objetivo de discutir definir o carddpio da alimentagdo juntamente com a
nutricionista. Sendo respeitado o critério de que no minimo 30% (trinta por cento)
dos recursos para estas despesas sao utilizados na compra de produtos da

agricultura familiar, valorizando assim a produg&o agropecuaria local.

Saude x Escola:

Através de parcerias do Programa Saude na Escola — PSE, os alunos da rede
municipal de ensino recebem visitas odontolégicas com a finalidade de
conscientizacdo e orientacdo quanto a escovacao, aplicacdo de fluor e cuidados
com a alimentacdo.  Ha também alguns alunos que estdo sendo acompanhados
por profissionais do Centro de Referéncias da Assisténcia Social — CRAS, como é o
caso dos alunos que estudam no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV).

3.2.3 Acompanhamento pedagdgico

A Secretaria Municipal de Educacdo de Lagoa de Velhos faz o
acompanhamento nas escolas municipais, de forma continua e investigativa a partir
de relatos, observacéo e registros, dos funcionarios, alunos e pais, tem como foco
principal acompanhar os professores em sala aula promovendo reunibes a fim de
fomentar duvidas levantadas acerca das dificuldades de aprendizagem, pois se trata
de uma parceira com professor, coordenadores pedagogicos e direcdo escolar,
visando orientar nesse sentido o trabalho pedagdgico, fornecendo instrumentos para
diagnosticar e acompanhar a evolugdo da construgdo de uma aprendizagem
significativa em todas as etapas de ensino, com o intuito de fornecer dados para
uma construcdo de uma proposta de trabalho mais eficaz. Em sintese a equipe

gestora se propde-se uma atuacéo preventiva a partir de interpretacoes dos dados
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diagnosticados (exemplo notas dos alunos e frequéncias referente a cada bimestre),
a fim de que a escola regularize o fluxo e amplie a possibilidade de aprovacao
satisfatéria e digna para o mundo contemporaneo.

Com relagao ao processo de formagao continuada dos professores tem sido
intenso e muito construtivo. Para 2016 esperamos mais investimento nessa
modalidade de aprendizagem, pois é através da discussdo pedagodgica que
aprimoramos a questéo da formacédo do professor, de forma que possamos avancar
na construcao da uma proposta pedagdgica, pois ja foi dado inicio através da equipe
gestora da Secretaria Municipal de educacédo, sobre a orientacdo da equipe de
Coordenacdo Pedagdgica e de Projetos da Secretaria, sendo direcionada numa
perspectiva, que vislumbre as possibilidades de conquistar uma educacdo de
gualidade. Onde coloque o nosso aluno no foco de uma aprendizagem significativa,
e 0 mesmo se torne sujeito autbnomo na construcéo de sua propria aprendizagem.
Com a formacéo continuada de professores e uma gestdo democratica podemos
chegar a esta conquista tdo esperada, por todos que fazem a educacéo de Lagoa de
Velhos.

As escolas municipais possuem algum esboc¢o do Projeto Pedagdgico, onde
foi elaborado na gestéo anterior e, segundo relatos, ndo houve participacao ativa por
parte dos funcionarios, professores, alunos e comunidade escolar. Mas através de
criacdo dos colegiados escolar, ja se deu inicio a construcdo de uma nova e ativa
Proposta Pedagdgica Escolar das escolas municipais.

A realizacdo do tempo pedagdgico € ministrada de forma estratégica pelos
coordenadores e professores tem como direcionamento principal, o diagndstico, no
planejamento da ac&do pedagodgica, voltada para uma avaliacdo continua e
processual e desenvolvimento cognitivo do aluno. Ja com relacdo, a atividade
complementar (um tergo das horas-atividades), direito dos professores que atuam
nas séries do Ensino Fundamental, garantido por lei, referente a gratificacdo do
tempo do estudo e planejamento. No entanto os professores de acordo com a
orientacdo SMLV, os mesmos realizam a cada dia da semana um estudo diagnéstico
voltado para as dificuldades de aprendizagem encontradas durantes os dias

trabalhados de acordo com a série que lecionam.
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3.2.4 Gestao das unidades escolares

Fundamentacéo legal

A democratizacdo da educacdo se intensificaram a partir da década de
1980, resultando na aprovagdo do principio de gestdo democrética do ensino
publico, assinalado do artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988. Dessa forma a
gestdo democratica surge para fixar novas ideias e estabelecer na instituicdo uma
orientacdo transformadora conforme sustenta a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 em seu artigo 206, inciso VI e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional de 1996 em seu artigo 14. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - Lei n° 9394/1996 (LDB) estabelece e regulamenta as
diretrizes gerais para a educacdo. Em seu artigo 9°, a LDB dispfe sobre a
elaboracdo do Plano Nacional de Educacdo, resguardando principios
constitucionais, bem como incluindo a gestdo democratica. E de fundamental
importancia no respaldo legal da Constituicdo Federal, a LDB e o PNE na construcéo
da gestdo democratica, com o objetivo de implanta-la nos sistemas de ensino e mais
estritamente nas escolas. Porém, a efetivacdo da gestdo democratica é fruto da
mobilizacdo dos trabalhadores em educacgdo, da comunidade escolar e local. Isso
implica luta pela garantia da autonomia da comunidade escolar e ndo apenas o
respaldo legal e o gerenciamento de poucos. Senso assim, a participacao efetiva de
todos os membros da comunidade escolar e local, € a base para a democratizacao
da escola e de sua gestdo. Neste contexto, efetivar uma gestao democratica implica

na participacao envolvendo todos que fazem educacao.

Niveis e modalidades de ensino

Como esta organizada a educacao escolar no Brasil? A LDB, em seu Artigo 21,
determina que a educacéo brasileira se organiza em dois niveis: educac¢ao basica e
educacao superior.

A educacao basica tem por finalidade “desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formacdo comum indispenséavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores”. Assim, pode-se compreender
0 motivo de sua denominacédo (educacédo basica), pois se constitui no alicerce para a
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construcdo da cidadania. A educacdo basica compreende trés etapas: educacao

infantil, ensino fundamental e ensino médio.

A Constituicdo Federal estabelece no artigo 206 os principios sobre os quais
o0 ensino deve ser ministrado. Dentre eles, destaca-se a gestdo democratica do
ensino publico, na forma da lei. Cabe, no entanto, aos sistemas de ensino, definirem
as normas da gestao democratica do ensino publico na educacéo basica, de acordo
com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
a) participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico
da escola;
b) participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes (LDBEN - Art. 14).

Como condicao para o estabelecimento da gestdo democratica é preciso que
0s sistemas de ensino assegurem:

As unidades escolares publicas de educacdo bésica que
0S integram, progressivos graus de autonomia
pedagdgica, administrativa e financeira, observadas
as normas gerais de direito financeiro publico”
(LDBEN — Art 15).

O sistema de ensino de Lagoa de Velhos é ministrado de acordo com 0s
principios da Constituicdo Federal e a LDBEN — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Organizacéao curricular de acordo com a LDBEN.
LDBEN em seu artigo 23 diz:

A educacdo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados,
com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacédo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar

Atualmente esta organizado: Blocos ou Eixos Tematicos.
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Sao objetivos especificos do Ensino Fundamental:

1. O desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

2. A compreensdo do ambiente natural e social, dos valores em que se
fundamentam as sociedades;

3. O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se fundamenta a vida social.

A educacdo de jovens e adultos sera organizada em 04 (quatro) niveis que
correspondem ao ensino fundamental.

e Cada nivel do ensino fundamental tera um ano de duracédo, com a seguinte
estrutura:
A) 1° Nivel — correspondendo a 12 e 22 série.

B) 2° Nivel — correspondendo a 32 e 42 série.
C) 32 Nivel — correspondendo a 52 e 62 série.
D) 4 Nivel — correspondendo a 72 e 82 série.
3.2.5 Instala¢Bes Fisicas e Materiais das Unidades Escolares

As escolas municipais de Lagoa de Velhos acabaram de passar por um
processo de reforma e por isso, a maioria delas encontra-se em bom estado fisico,
onde também aconteceu o processo de climatizagdo com instalacbes de ares-
condicionados em duas escolas: Escola Municipal Abel Aquino de Souza e Escola
Municipal Sdo Sebastido, através de recursos federais, via programa de Acdes
Articuladas — PAR.

Apesar dos esforcos da SMELV, ndao temos ainda um ambiente
adequado para realizacdo de uma educacdo em tempo integral, pois o ambiente
para dotar este processo ainda estd aguém dessa realidade, a infraestrutura ndo é
suficiente para atender a demanda, entretanto as escolas nao foram projetadas e
construidas com essa finalidade. Aqui temos como exemplo o Projeto Mais
Educacao, pois o0 mesmo € realizado em ambientes fora do espaco escolar, como
por exemplo, a quadra esportiva da cidade, isto tendo que disputar tempo e espaco

com os atletas que ali realizam as suas atividades esportivas.
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Tabela 20- Dependéncias administrativas por etapas da educacéao béasica

Rede Estadual Rede Municipal
Niveis de Ensino 2013 2014 2013 2014
Ed. Infantil (Creche) - - 03 03
Ed. Infantil (Pré- ) -
Escola) 03 03
Ensino Fundamental 01 01 03 03
(Anos Iniciais)
Ensino Fun(_jar_nental 01 01 02 02
(Anos Finais)
Ensino Médio 01 01 - )

3.2.6 Formacéao e Valorizacéo dos profissionais da Educacao
Plano de Cargo e Salarios dos Trabalhadores em Educacéao

A criagdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais de
Educacao, foi criado sobre Lei, com uso de suas atribuicbes legais, e em
observancia ao disposto escritos na Lei Federal, onde se faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e sancionou a seguinte Lei Municipal de educacdo sobre o N°
291/2010. Esta Lei dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, referente a Educacéo Basica, nos
termos da Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional — LDBEN). A mesma foi apresentada a Camara com
0S anexos e com o competente estudo de impacto orcamentario, como determina a
Constituicao Federal.

Os profissionais da area de educacdo do Lagoa de Velhos tém que ser
valorizados para uma motivacéo que os facam produzir uma educacéo de qualidade.
Entretanto a valorizacdo dos homens e mulheres que trabalham, dias apds dias,
fazendo da educacdo um instrumento de liberacdo e evolugcdo, com intuito de

promover uma educacdo de qualidade. Nesse sentido também se faz necessario
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saber que eles também sdo elementos de andlise deste diagndstico. Pois serédo
discutidos os pontos que se reconhecem na luta historica da categoria e destacam
trés eixos marcantes do processo sob a luz da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional — Lei 9394/96, a saber:

1. Gestdo democrética: Incisos | e Il, a participagdo dos profissionais da
educacao na elaboracédo da Proposta Pedagdgica, com intuito de desenvolver
novas estratégias para uma aprendizagem significativa,;

2. Plano de cargos e Salérios dos profissionais em educacdo (Plano de
Carreira), este, no entanto ja foi conquistado através da luta travada pelo
sindicato dos profissionais da educacdo do municipio, e tantos o0s
profissionais da area de educagdo como o Sindicato estdo atentos a evolugéo
salarial (reajuste, promocdes vertical e horizontal, e outros direitos
conquistados).

3. Formacdo continuada: Capitulo VI onde fala sobre a qualificacdo dos
profissionais em educacgao nos seus artigos 61 e 67 da LDBEN, nos principios
para a valorizagdo dos profissionais; pois nossos profissionais nesses

sentidos s6 tem apoio do Governo Federal de forma ainda a desejar.

4 - ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

A Educacao Basica é constituida da educacédo infantil (creche e pré-
escolar — 0 aos 5 anos), ensino fundamental (anos iniciais do 1° ao 5° e anos finais
do 6° ao 9° - 6 aos 14 anos), ensino médio (1° ao 3° ano equivalente aos 15 a 17

anos) e a educacao profissional técnica de nivel médio
4.1 - EDUCACAO INFANTIL

O disposto na Constituicdo Federal de 1988 e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA-Lei n° 8.069/1990), o que revela uma conquista social. Nessa
perspectiva, a Educacédo Infantil tem como funcdo a educacdo da crianca € 0
cuidado com ela de forma indissociavel, reconhecendo-a como sujeito social de

direitos e consolidando a infancia enquanto uma categoria social e histérica. Aliado a
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esse reconhecimento, o trabalho em creches e pré-escolas passa a ter uma funcéo
de complementaridade a acéo da familia.
Sabendo que a Educacédo Infantil € a primeira etapa da educacdo basica, temos
como objetivo geral do curso o desenvolvimento integral da criangca nos aspectos
fisico, emocional, afetivo, cognitivo e social. Por acreditar que estes
desenvolvimentos favorecem o acesso a aquisicdo de conhecimentos futuros que
serdo estabelecidos, o municipio, através da Secretaria de Educacao, efetivara
acOes que propiciem de fato a qualidade na Educacao Infantil, atendendo aos eixos
educar, cuidar e brincar contribuindo assim, para o desenvolvimento integral da
crianca pequena e promovendo a construcdo da identidade e autonomia, como
também o conhecimento de mundo das criangas de 0 a 5 anos de Lagoa de Velhos.
No contexto atual a Educagé&o Infantil tem sido prioridade para a SMELV, pois
temos a plena consciéncia que é a base fundamental para o desenvolvimento das

etapas cognitivas futuras.

Tabela 21 - Matricula da educacédo infantil: Creche e Pré-escola por
dependéncia administrativa

Periodo Creche Pré escola
Dependéncia Taxa de | Matriculados Taxa de
Administrativa | Matriculados | matricula matricula
Federal 00 00 00 00

2013 Estadual 00 00 00 00
Municipal 77 00 102 00
Privada 00 00 00 00
Populacao de 0 a 3 anos Populacao de 4 e 5 anos
Federal 00 00 00 00
2012 Estadual 00 00 00 00
Municipal 96 00 95 00
Privada 00 00 00 00
Populacéo de 0 a 3 anos Populacéo de 4 e 5 anos
Federal 00 00 00 00
2011 Estadual 00 00 00 00
Municipal 00 00 186 00
Privada 00 00 00 00
Populacao de 0 a 3 anos Populacao de 4 e 5 anos
Federal 00 00 00 00
2010 Estadual 00 00 00 00
Municipal 48 29,44% 135 142%
Privada 00 00 00 00
Populacéao de 0 a 3 anos Populacéo de 4 e 5 anos
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Fonte: IBGE/2013.

Observa-se na tabela acima ....

Tabela 22 - Escolas da Educacao Infantil por dependéncia administrativa —

2013
Dependéncia Total Zona urbana Zona rural
administrativa N° % N° %
Federal 00 00 00 00 00
Estadual 00 00 00 00 00
Municipal 03 01 33,33% 02 66,66
Privada 00 00 00 00 00

Fonte: IBGE/2013.
Na tabela 22. Indica um percentual com ralagdo a zona rural a taxa

percentual esta acima da urbana por dependéncias administrativas.

Tabela 23 - Infraestrutura das Escolas da Educacéo Infantil

RECURSO DISPONIVEL

SERVICO DISPONIVEL %
e Agua via rede publica 100
e Energia via rede publica 100
e Esgoto via rede publica 00
e Coleta de lixo periddica 66,6
6
DEPENDENCIAS
e Biblioteca 66,6
6
e Cozinha 100
e Laboratoério de informatica 33,3
3
e Laboratdério de ciéncias 00
e Quadra de esportes 00
e Sala para leitura 00
e Sala para Diretoria 66,6
6
e Sala para os professores 66,6
6
e Sala para o atendimento especial 00
e Sanitario dentro do prédio da escola 66,6
6
e Sanitario se for a do prédio da escola 33,3
3
EQUIPAMENTOS
e Aparelho de DVD 100
e Impressora 100
e Antena parabdlica 66.6
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TECNOLOGIA
¢ Internet banda larga 33,3
3
e Computadores uso dos alunos 10
e Computadores uso administrativo 03
ACESSIBILIDADE
e Escolas com dependéncia acessiveis a portadores de deficiéncia 66,6
6
Anos Iniciais Anos Finais | 00
Periodo Dependéncia | Matriculados | Taxa de | Matriculados | Taxa de
Administrativa matricula matricula
Federal 00 00 00 00
Estadual 107 00 76 00
2013 Municipal 224 00 125 00
Privada 00 00 00 00
Populacédo de 6 a 10 anos Populacédo de 11 e 14 anos
Federal 00 00 00 00
Estadual 119 00 79 00
2012 Municipal 254 00 149 00
Privada 00 00 00 00
Populacédo de 6 a 10 anos Populacédo de 11 e 14 anos
Federal 00 00 00 00
Estadual 128 00 72 00
s Municipal 252 00 179 00
Privada 00 00 00 00
Populacéo de 6 a 10 anos Populacéo de 11 e 14 anos
Federal 00 00 00 00
Estadual 108 43,5 76 27,8
N Municipal 278 112,1 157 57,5
Privada 00 00 00 00
Populacédo de 6 a 10 anos Populacédo de 11 e 14 anos

e Escolas com sanitérios acessiveis a portadores de deficiéncia

Fonte: INEP/2014

Como mostra a tabela 05, refere-se a infraestrutura das escolas que

ofertam a educacdo infantii no ambito do municipio de Lagoa de Velhos/RN,

identifica-se que 100% das unidades possuem energia elétrica como também

abastecimento de agua via rede publica, cozinha, aparelho de DVD, impressoras.

Quanto ao laboratério de informatica apenas 33,3 das escolas possuem, mesma

porcentagem serve para escolas acessiveis para portadores de deficiéncia.
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Tabela 24 - Populacdo que frequentam e néo frequentam escola em 2010

TOTAL 0 a3 anos 4 e 5 anos
SITUACAO MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO
Frequentam a 130 23 36 35 36
escola
N&o frequentam a 00 00 00 00 00
escola

4.2 ENSINO FUNDAMENTAL

A Lei N° 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 que altera os artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996, de acordo com essa Lei, o Ensino
Fundamental passara de oito para nove anos. Entretanto ela determina que o ano de
2010 servira como limite para que todos os municipios, estados e Distrito Federal
formalizando a implementacdo o Ensino Fundamental de Nove Anos. O Municipio de
Lagoa de Velhos assim o fez no ano de 2007. De acordo com a Lei Orgéanica, o
municipio, no seu Art. 152, diz que o sistema de Ensino Municipal, assegurara aos
alunos as devidas necessidades, condicbes de eficiéncia escolar. Desta forma o
Municipio, o obrigatoriamente, mantera atendimento ao educando no Ensino
Fundamental, por meio de programas suplementares de fornecimento de material

didatico, transporte escolar, alimentacdo e assisténcia a saude.
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Tabela 25 Evolucao das matriculas por escolas/etapas no Ensino Fundamental

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Escolas/Etapas | Matriculas

Matriculas

Matriculas

Matriculas

Matriculas

Matriculas

Escola M. Sao 401
Sebastido —
Ens.

Fundamental

393

404

408

348

303

Escola M. Abel
Aquino de
Sousa - Ens.
Fundamental

227

225

233

250

177

161

Escola M. Abel 55
Aquino Ed.
Infantil

36

37

37

36

40

Escolinha M.

Jodo Paulo I 121

127

130

133

132

126

Escola M.
Francisca 23
Ferreira Ens.

Fundamental |

22

19

16

17

19

Escola M. Julio 20
Ferreira Ens.

43

33

37

18

21

Total 847

746

856

881

728

De acordo com a tabela acima nota-se um declinio no nimero de matricula
nos ultimos, em decorréncia do processo de emigracao das familias em busca de

oportunidade de trabalho.

Tabela 26 - Escolas do Ensino Fundamental por dependéncia

Administrativa/2013

Dependéncia Zona urbana Zona rural
Administrativa Total N° % N° %
Estadual 01 01 100,00 00 00
Municipal 03 01 33,33 02 66,66
Privada 00 00 00 00 00
TOTAL 04 02 50,00 02 50,00

Fonte: INEP//2013.

Tabela 27 - Infraestrutura das Escolas de Ensino Fundamental/2013

RECURSO DISPONIVEL

SERVICO DISPONIVEL

%

e Agua via rede publica

100%

e Energia via rede publica

100%
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e Esgoto via rede publica

17%

o Coleta de lixo periddica 83%
DEPENDENCIAS %
e Biblioteca 33%
e Cozinha 100%
e Laboratério de informatica 50%
e Laboratdrio de ciéncias 17%
e Quadra de esportes 0%
e Sala para leitura 17%
e Sala para Diretoria 67%
e Sala para os professores 17%
e Sala para o atendimento especial 0%
e Sanitario dentro do prédio da escola 100%
e Sanitario fora do prédio da escola 0%
EQUIPAMENTOS
e Aparelho de DVD 33%
e |mpressora 50%
e Antena parabdlica 33%
TECNOLOGIA
e Internet banda larga 17%
e Computadores uso dos alunos 27%
e Computadores uso administrativo 04
ACESSIBILIDADE
e Escolas com dependéncia acessiveis a portadores de 0%
deficiéncia
e Escolas com sanitarios acessiveis a portadores de 17%
deficiéncia

Fonte: INEP/2013

A tabela 27, refere-se a infraestrutura das escolas em 2013. Por tanto

nota-se de acordo com 0s percentuais apresentados ainda as escola estdo aquém

do padrdo de qualidade para um bom atendimento aos portadores de necessidades

especiais.

Tabela 28 - Criancas e adolescentes que frequenta e ndo frequenta a escola

SITUACAO TOTAL 6 a 10 ANOS 10 a 14 ANOS
%
Frequentam a escola | 97,93 246 229
Nao frequentam a | 2,07 2
escola

Fonte: foradaescolanaopode.org.br
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De acordo com a tabela 10, o n° de criancas e adolescente que nao
frequenta a escola é um numero baixo, se compararmos a outra cidade, mas, a
SMELYV, esta mantendo todo esfor¢ca possivel juntamente com o governo federal,

erradicar de vez este problema apresentado na tabela anterior.

4.3 ENSINO MEDIO

O Ensino Médio no municipio de Lagoa de Velhos/RN é ofertado pela
rede estadual de ensino, na Escola Estadual, quantidade de vaga suficiente a
demanda.
Tabela 29 — Matriculas do Ensino Médio 2010 -2013

Ensino Médio
Periodo Dependéncia Matriculados Taxa de matricula
Administrativa
Federal 00 00
2013 Estadual 153 00
Municipal 00 00
Privada 00 00
Populacao de 15 a 17 anos
Federal 00 00
2012 Estadual 130 00
Municipal 00 00
Privada 00 00
Populacao de 15 a 17 anos
Federal 00 00
2011 Estadual 140 00
Municipal 00 00
Privada 00 00
Populacao de 15 a 17 anos
Federal 00 00
2010 Estadual 166 89,24
Municipal 00 00
Privada 00 00

Fonte: Qedu/2013

Na tabela 11, observamos que houve um aumento de 16 ano em 2010, se

compararmos os de 2011.
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Tabela 30 - Escolas do Ensino Médio por dependéncia Administrativa/2013

Dependéncia Zona urbana Zonarural
Administrativa Total N° % N° %
Estadual 01 01 100 00 00
Municipal 00 00 00 00 00
Privada 00 00 00 00 00
TOTAL 01 01 100 00 00

Fonte: INEP//2013.

E possivel observar na tabela 12, que ndo temos escolas privados e

temos estadual.

Tabela 31 - Infraestrutura da Escola de Ensino Médio / 2013

RECURSO DISPONIVEL

SERVICO DISPONIVEL

%

e Agua via rede publica 100%
e Energia via rede publica 100%
e Esgoto via rede publica 0,0%
» Coleta de lixo periddica 100%
DEPENDENCIAS
e Biblioteca 100%
e Cozinha 100%
e Laboratério de informatica 0,0%
e Laboratério de ciéncias 100%
e Quadra de esportes 0,0%
e Sala para leitura 0,0%
e Sala para Diretoria 100%
e Sala para os professores 0,0%
e Sala para o atendimento especial 0,0%
e Sanitario dentro do prédio da escola 100%
e Sanitdrio se for a do prédio da 0.0%
escola
EQUIPAMENTOS
e Aparelho de DVD 100%
e |Impressora 100%
e Antena parabdlica 0,0%
TECNOLOGIA
e Internet banda larga 0,0%
e Computadores uso dos alunos 10
e Computadores uso administrativo 1
ACESSIBILIDADE
e Escolas com dependéncia 0.0%

acessiveis a portadores de
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deficiéncia

e Escolas com sanitarios acessiveis a

0,
portadores de deficiéncia 0,0%

Fonte: INEP/2013

A tabela 31, é possivel perceber que o nosso acesso com relacdo a

informatica e a internet ainda esta aguém da necessidade dos alunos.

Tabela 32 - NUmero e Taxa de Matriculas do Ensino Médio / 2013
Fonte: IBGE / 2010.

Anos Iniciais
. Dependéncia
Periodo Administrativa . Taxa De
Matriculados :
Matricula
Federal 00 00
Estadual 163 87,63
2010 — ’
Municipal 00 00
Privada 00 00
TOTAL 163 87,63

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a

tabela acima nos mostra dado que atende a demanda.

Tabela 33 - Criancas e adolescentes que frequentam e nao frequentam a escola

Situacgéao Total 15a17 Anos
Frequentam a escola 164 164
Ndo frequentam a 27 27
escola

Fonte: IBGE/2010.

Identifica-se na tabela 33 que ainda é possivel perceber 27 alunos fora da

escola.

4.4 EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Conforme preconiza as Diretrizes Nacionais para a Educagao Inclusiva,

nao temos ainda dados relevantes mediante a essa situacao registrado em sites
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oficiais do Governo Federal. Mas, de acordo com dados da Secretaria Municipal de

Educacdo do Municipio  existem cerca de uns 25 alunos com alguns tipos de

necessidades especiais.

De acordo com a tabela 34 na pagina seguinte.

Tabela 34 - Populacao por tipos de deficiéncia e localidade

Rural
Urbana
Tipo De Deficiéncia

2000 2010 2000 | 2010
Deficiéncia visual-Nao consegue de modo 00 00 00 00
algum
Deficiéncia visual-Grande dificuldade 00 86 00 13
Deficiéncia visual-alguma dificuldade 00 505 00 240
Deficiéncia auditiva-ndo consegue de modo 00 00 00 00
algum
Deficiéncia auditiva-grande dificuldade 00 36 00 07
Deficiéncia auditiva-alguma dificuldade 00 118 00 45
Deficiencia motora-ndo consegue de modo 00 04 00 00
algum
Deficiéncia motora-grande dificuldade 00 66 00 18
Deficiéncia motora- alguma dificuldade 00 117 00 58
Mental/intelectual 00 41 00 13
Nenhuma dessas deficiéncias 00 1.088 00 570
Sem declaracéo 00 00 00 00
TOTAL 00 2.061 00 964

Fonte: IBGE — 2000/2010.

De acordo com o IBGE de 2010, podemos observar na cidade nimeros

bastante elevados com alguns tipos deficiéncias.

Tabela 35 - Infraestrutura por dependéncia administrativa das escolas publicas

e privadas/2013

RECURSO DISPONIVEL

SERVICO DISPONIVEL

%

e Agua via rede publica 0,0%
e Energia via rede publica 0,0%
e Esgoto via rede publica 0,0%
o Coleta de lixo periodica 0,0%
DEPENDENCIAS 0,0%
e Biblioteca 0,0%
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e Cozinha 0,0%
e Laboratério de informatica 0,0%
e Laboratério de ciéncias 0,0%
e Quadra de esportes 0,0%
e Sala para leitura 0,0%
e Sala para Diretoria 0,0%
e Sala para os professores 0,0%
e Sala para o atendimento especial 0,0%
e Sanitario dentro do prédio da escola 0,0%
e Sanitario se for a do prédio da 0,0%
escola
EQUIPAMENTOS 0,0%
e Aparelho de DVD 0,0%
e Impressora 0,0%
e Antena parabdlica 0,0%
TECNOLOGIA 0,0%
e Internet banda larga 0,0%
e Computadores uso dos alunos 0,0%
e Computadores uso administrativo 0,0%
ACESSIBILIDADE
e Escolas com dependéncia 0,0%
acessiveis a portadores de
deficiéncia
e Escolas com sanitarios acessiveis a 0,0%
portadores de deficiéncia

Fonte: INEP/2013. (N&o achei em fontes oficiais)

Tabela 36 - Pessoas com deficiéncia que frequentam e néo frequentam a
escola

Fonte: IBGE/2010.

Nao Frequentam a

Frequentam a Escola
Escola

Faixa Etaria

Periodo . . : -
Masculino | Feminino | Masculino Feminino

0a 17 ANOS 2010 117 71 2 4

Conforme dados extraidos do IBGE. Nota-se um numero bastante
elevado, cerca de 117 alunos 71 alunas com algum tipo de deficiéncia que frequenta

a escola.
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5 - ALFABETIZA(;AO ATE 8 ANOS DE IDADE
Tabela 37 - Condicao de alfabetizacdo de criancas até 8 anos de idade — 2010

MASCULINO FEMININO
PERIOD | LOCALIZAG
© AO ALEA | NAO | % ALBFA NAO | %
5 | ALFA | ALFA ALFA | ALFA | TOTA
B B B B L
Urbana 17 43 | 2833 | 18 20 | 47,36 | 98
2010 Rural 03 21 | 1250 | 08 17 | 32,00 | 49

Fonte: IBGE/2010.

De acordo com os dados apontados, nos mostra ainda um numero de

alunos alfabetizados, cerca 28,33% dos alunos estdo alfabetizados, conta 47% das

alunas estao alfabetizadas, percebe-se, portanto, que a Secretaria Municipal de

Educacédo precisa urgentemente resolver esses problemas através de suas metas

estabelecido no plano.
6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

De acordo com os dados extraidos do INEP em 2014 mostram que o

municipio de Lagoa de Velhos ndo teve nem um registro sobre a educagéo de tempo

integral.

Tabela 38 — NUmero de matriculas da educagdo integral

DEPENDEN TOTAL | EDUCAC
PERIO CIA DE AO FUNDAME | MED | PROFISSIO
DO ADMINISTR | MATRICU | INFANTI NTAL 10 NAL
ATIVA LAS L
2014 Federal 00 00 00 00 00
Estadual 00 00 191 00 00
Municipal 00 00 256 00 00
Privada 00 00 00 00 00

Fonte: INEP/2013.
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7- FLUXO E QUALIDADE

O indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) foi criado pelo
Inep em 2007 e representa a iniciativa pioneira de reunir em um so6 indicador dois
conceitos igualmente importantes para a qualidade da educacéo: fluxo escolar e
médias de desempenho nas avaliacbes do Sistema de Avaliagdo da Educacéo

Basica.

Tabela 39— Metas e IDEB observado no municipio em 2013

IDEB ANOS INICIAIS META ANOS FINAIS META
MUNICIPAIS 3,5 4,1 00 3,0
ESTADUAIS 3,4 3,6 00 3,6

Fonte: INEP/2013.

Em relagdo aos dados da tabela 39 observa-se que a média municipal

atingida est& abaixo da meta projetada em decorréncia

Tabela 40 - Taxa de rendimento por dependéncia administrativa e etapas de

educacao
Dependénci Aprovacao Reprovacao Abandono
a Etapas Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural
administrati 0 0 o]
va
Ano/2013
Anos iniciais
00 00 00 00 00 00
Federal Anos finais
00 00 00 00 00 00
Ens. Médio
00 00 00 00 00 00
ANos iniciais
78,4% 00 21,6% 00 00 00
Estadual Anos finais
69,8% 00 27,5% 00 2,7% 00
Ens. Médio
60,5% 00 21,4% 00 18,0% 00
ANos iniciais
80,4% | 73,7% | 19,6% | 24,2% | 0,0% 2,1%
Municipal Anos finais
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84,1% | 34,0% | 14,3% | 54,8% | 1,5% | 11,2%
Ens Médio
00 00 00 00 00 00
AnNoS iniciais
Privada 00 00 00 00 00 00
Anos finais
00 00 00 00 00 00
Ens Médio
00 00 00 00 00 00

Fonte: Qedu/2013.

Os dados da tabela 40, diz respeito a taxa de rendimento por

dependéncia administrativa e etapas de ensino e constata-se que ainda ha um alto

indice de reprovacdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental, tanto na zona

urbana quanto na zona rural. Além de ser alto o indice de abandono dos anos finais

do Ensino Fundamental na zona rural, que decorre principalmente devido aos

ultimos longos periodos de estiagem.

Tabela 41 - Taxa de distorgcdo idade — série por dependéncia administrativa e
etapas da educacao basica — 2010 -2013

Dependén 2010 2011 2012 2013
cia Etapas Urba | Rur | Urba | Rur | Urba | Rural | Urba | Rural
administr no al no al no no
ativa
Anos 00 00 00 00 00 00 00 00
Federal iniciais EF
Anos finais | 00 00 00 00 00 00 00 00
EF
Ens. Médio | 00 00 00 00 00 00 00 00
Anos 36% | 00 | 36% | 00 | 34% 00 22% 00
Estadual iniciais EF
Anos finais | 55% | 00 | 51% | 00 | 49% 00 58% 00
Ens. Médio | 74% | 00 | 75% | 00 | 59% 00 65% 00
Anos 46% |34% | 41% | 34% | 33% | 34% | 34% | 32%
iniciais EF
Municipal | Anos finais | 54% | 67% | 63% | 82% | 66% | 66% | 56% 61%
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EF

Ens. Médio | 00 00 00 00 00 00 00 00

Anos 00 00 00 00 00 0 00 00
Privada iniciais EF
Anos finais 00 00 00 00 00 00 00 00
EF

Ens. Médio | 00 00 00 00 00 00 00 00

Fonte: INEP/2013.
A tabela 40, traz informacdes acerca da distorcdo idade/série muito

elevada principalmente nos finais do Ensino Fundamental da Zona Rural.
8 - ESCOLARIDADE POR FAIXA ETERIA DE 18 E 19 ANOS POR RACA E COR.

Tabela 42 - Escolaridade Média da Populacédo de 18 a 29 anos por Raca/Cor

Ano Cursos Localidade Cor/raca Taxa
Total 18,23
Branca 5,90
Preta 00
Alfabetizagdo de | TOTAL Amarela 00
jovens e adultos | (Urbana e Parda 12,33
+ Regular do Rural) Indigena 00
ensino Sem 00
fundamental + declaracéo
Educacéo de Total 10,88
. Branca 3,48
Jovens.e adultos Preta 00
do ensino URBANA Amarela 00
fundamental + Parda 7.40
Regular do Indigena 00
ensino médio + Sem 00
Educacéo de declaracédo
jovens e adultos Total 7,35
2010 do ensino médio BFI;?Qt(;a 2(54({)2
* Superl?r de RURAL Amarela 00
graduacdo + Parda 4,93
Especializagcéo Indigena 00
de nivel superior Sem
+ Mestrado + declaracéo
00

Doutorado
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Fonte: IBGE/2010.
Mediante os dados da tabela 42 é predominantemente parda, proveniente

da miscigenacao de racas tdo comum em Nosso pais.

Tabela 43 - Escolaridade da populagdo de 18 a 29 anos por localidade

Localizacao Censo 2010
Urbana 4,15
Rural 2,80
Total 6,96

Fonte:IBGE-2010

Os dados da tabela 43 nos faz cientes que a populacao urbana escolarizada
€ maior que a rural, dentro da faixa etéria de 18 a 29 anos.

9 - ALFABETIZACAO DE 15 ANOS OU MAIS

Tabela 44 — Taxa de alfabetizac&o e renda familiar - 2010

Dados coletados

Taxa de alfabetizagéo

Alfabetizados 39,95%
Nao-alfabetizados 34,05%
Renda familiar
Pessoas ocupadas 48,1%
Média salarial 48,02%

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

A tabela 44, mostra que de acordo com os dados do IBGE/Censo
populacional de 2010, o indice de pessoas observadas € inferior a 40% (quarenta
por cento), e o de pessoas com alguma ocupacao rentavel é inferior a 50%
(cinquenta por cento).

10 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

O municipio de Lagoa de Velhos/RN, oferece atendimento na modalidade

de Educacéo de Jovens e Adultos atendendo...
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Tabela 45 — Escolas de Educacéo

Administrativa

de Jovens e Adultos por Dependéncia

Educacédo de Jovens e Adultos
Periodo Dependéncia Matriculados
Administrativa
Federal 00
2013 Estadual 00
Municipal 199
Privada 00
Total 199

Federal 00
2012 Estadual 00
Municipal 275
Privada 00

Total 275
Federal 00
2011 Estadual 00
Municipal 232
Privada 00

Total 232
Federal 00
2010 Estadual 00
Municipal 219
Privada 00

Total 219

Fonte: INEP/2013.

Tabela 46 — Infraestrutura da Escola de Educacéo de Jovens e Adultos / 2013

RECURSO DISPONIVEL

SERVICO DISPONIVEL %
e Agua via rede publica 100%
e Energia via rede publica 100%
e Esgoto via rede publica 0,0%
o Coleta de lixo periddica 100%

DEPENDENCIAS
e Biblioteca 0,0%
e Cozinha 100%
e Laboratério de informatica 100%
e Laboratdrio de ciéncias 0,0%
e Quadra de esportes 0,0%
e Sala para leitura 100%
e Sala para Diretoria 100%
e Sala para os professores 0,0%
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e Sala para o atendimento especial 0,0%
e Sanitério dentro do prédio da escola 100%
e Sanitario fora do prédio da escola 0,0%
EQUIPAMENTOS
e Aparelho de DVD 100%
e Impressora 100%
e Antena parabdlica 100%
TECNOLOGIA
e Internet banda larga 0,0%
e Computadores uso dos alunos 05
e Computadores uso administrativo 1
ACESSIBILIDADE
e Escolas com dependéncia
acessiveis a portadores de 0,0%
deficiéncia
e Escolas com sanitarios acessiveis a 0.0%
portadores de deficiéncia =P

Fonte: INEP/2013

11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

O municipio de Lagoa de Velhos/RN, ndo existe oferta de educacdo profissional

técnica de nivel médio em nenhuma rede de ensino. O Unico programa que existe

semelhante, € o Mais Educacéo.

.12 EDUCACAO DO CAMPO

LDBE - Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
Art. 28. Na oferta de educacdo basica para a
populacdo rural, os sistemas de ensino
promoverdo as adaptacdes necessarias a sua
adequacao as peculiaridades da vida rural e de

cada regiao, especialmente:

| - Conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e

interesses dos alunos da zona rural;

| - Organizagéo escolar prépria, incluindo adequacgéo do calendéario escolar as fases

do ciclo agricola e as condi¢des climéticas;
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| - Adequacdo a natureza do trabalho na zona rural. Educag¢do do Campo entendida
como educacdo no espaco diverso e multicultural do campo vem recebendo
contribuicGes legais e tedricas significativas para o desenvolvimento de propostas
pedagdlgicas capazes de atender a riqueza cultural e plural das comunidades
residentes no perimetro ndo urbano (floresta, pecuéria, agricultura e extrativismo),
em todas as dimensfes. Dessa forma, em Lagoa de Velhos, essa modalidade de
ensino tem espaco reservado no Plano Municipal de Educacédo, dessa modalidade

em todas as localidades patinetes a nosso municipio.

13 - EDUCACAO SUPERIOR

O municipio de Lagoa de Velhos/RN, oferece oferta de educacdo superior
pela Instituicdo de Ensino Superior de Educacdo de Pesqueira - ISEP. Portaria:
3.295 de autorizacdo do Conselho Estadual de Educacéao do Estado Rio Grande do
Norte, desde 2014.atendendo a demanda no curso de Pedagogia. Os professores
sdo especialistas e mestres, funcionam em parceria com a rede estadual, a qual

oferece as instalacdes onde ocorre de fato as aulas a cada 15 (quinze) dias.
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14 - FORMACAO DE PROFESSORES

Tabela 47 - Professores da educacao basica com licenciatura, sem licenciatura

e pos de acordo com sua area de conhecimento.

Professores Sexo Escolaridade
por Rede
Total

Masculino | Feminino Sem Com Com Poés-

Licenciatura | Licenciatura | graduacao
Municipal 47 13 34 01 14 32
Estadual 24 11 13 - 06 18
Total 71 24 47 01 20 50

Com relacao a tabela acima percebe-se que a qualificagcdo dos professores na rede
publica do municipio a nivel de pds-graduacéo ja atingiu 68% (sessenta e oito por
cento) enquanto que apenas 2,1% (dois virgula um por cento) ndo possui a
graduacdo especifica a nivel de licenciatura.

15 - PROFESSORES - REMUNERACAO E CARREIRA

O municipio de Lagoa de Velhos/RN, possui um plano de carreira criado em
2010 de acordo com a Lei Municipal LEI N° 291/2010.

Atualmente os professores da rede municipal de ensino estao recebendo seus
vencimentos de acordo com o piso salarial do magistério, instituido pela Lei n°
11.738 de 16/07/2008, sendo o seu ultimo reajuste em janeiro de 2015.
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Tabela 48 — Rendimento salarial dos professores por nivel de escolarizagcédo e
tempo de servico e carga horaria de 30HS - 2015 Fonte: RH da Prefeitura
Municipal de Lagoa de Velhos.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS PROFESSORES

PISO SALARIAL 30 HS. =-mmmmmmmm oo R$ 1.438,65
A B C D E F G
0 a 04 05a09 [10al14 [15a19 [20a24 [25a29 [30a+
anos anos anos anos anos anos
CLASSE
NIVEIS
I-MAGISTERIO 1.438,65 [1.510,58(1.586,11 (1.665,42|1.748,69 (1.836,12 [1.927,93
II-SUPERIOR 1.798,31 |1.888,23(1.982,64 [2.081,77 [2.185,86 [2.295,15 [2.409,91
- 2.068,06 [2.171,46[2.280,03[2.394,03 [2.513,74[2.639,42[2.771,39
POSGRADUADO
IV-MESTRADO 2.585,07 [2.714,32[2.850,04 [2.992,54 [3.142,17 [3.299,28 |3.464,24
V-DOUTORADO [3.877,61 |4.071,49 |4.275,06 |4.488,81 |4.713,26 4.948,92 [5.196,36

Fonte: RH da Prefeitura Municipal.

OBS.: PLANO REAJUSTADO COM 13,01 % DO PISO SALARIAL 2015.

Tabela 49 — Despesas custeadas com a receita resultante de impostos e

recursos do FUNDEB do municipio de Lagoa de Velhos. Ano 2012

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -TCE

ANEXO 11 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino — MDE — ORGAO:

PREF. MUN. LAGOA DE VELHOS - 6° Bimestre de 2012

RECEITAS PREVISA | PREVISAO SALDO
O INICIAL | ATUALIZA
DA (a) Até o % ( b/a)
No Bimestre
Bimestre (b)
1-RECEITA  DE | 290.000,0 | 290,000,00 | 213.375,1 | 256.881,9 88,58
IMPOSTOS 0 2 7
1.1- Receita 30.000,00 | 30.000,00 | 100.000,0 | 100.000,0 333,33
resultante 0 0
do Imposto
sobre a
Propriedad

e Predial e
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Territorial
Urbana -
IPTU

1.1.1-IPTU

30.000,00

30.000,00

100.000,0
0

100.000,0
0

333,33

1.1.2- Multas,
Juros de Mora e
Outros Encargos
do IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.3- Divida
Ativado IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.4- Multas,
Juros de Mora,
Atualizacédo
Monetaria e
Outros Encargos
de Divida Ativa
do IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.5- )
deducbes da
Receita do IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2- Receita
Resultante
do Imposto
sobre
Transmiss
ao Inter
Vivos -
ITBI

10.000,00

10.000,00

100,00

100,00

1,00

1.2.1- ITBI

10.000,00

10.000,00

100,00

100,00

1,00

1.2.2- Multas,
juros e Outros
Encargos do ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.3- Divida
Ativa do ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.4- Multas,
Juros de Mora,
Atualizacdo
Monetaria e
outros Encargos
da Divida Ativa
do ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.5- )
Deducdes da
Receitado ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3- Receita
resultante
do Imposto

150.000,0
0

150.000,00

103.622,9
3

128.053,5
0

85,37
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sobre
Servigos

de
Qualquer
natureza -
ISS

1.3.1- ISS

150.000,0
0

150.000,00

103.622,9
3

128.053,5
0

85,37

1.3.2- Multas,
Juros de Mora e
Outros Encargos
do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.3- Divida
Ativa do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.4- Multas,
Juros de Mora,
Atualizacédo
Monetaria e
outros Encargos
da Divida Ativa
do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.5- )
Deducdes da
Receita do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4-Receita
resultante do
Imposto de
Renda Retido na
Fonte - IRRF

100.000,0
0

1000.000,0
0

9.652,19

28.728,47

28,73

1.4.1- IRRF

100.000,0
0

1000.000,0
0

9.652,19

28.728,47

28,73

1.4.2-Multas,
Juros de Mora e
Outros Encargos
do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4.3-Divida Ativa
do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4.4-Multas,
Juros de Mora,
Atualizacédo
Monetaria e
Outros Encargos
da Divida Ativa
do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4.5-(-)
Deducdes da
Receita do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

54




1.5-Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultante do
Imposto
Territorial Rural —
ITR (CF, art.
153,849, inciso lll
1.51-ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPESAS DOTACA | DOTACAO SALDO
O INICIAL | ATUALIZA
DA (a)
No Até o % (b/a)
Bimestre | Bimestre

1.5.2- Multas, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora e
Outros Encargos
do ITR
1.5.3-Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do ITR
1.5.4-Multas, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora,
atualizacao
Monetaria e
Outros Encargos
da Divida Ativa
do ITR
1.5.5-(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes da
Receitado ITR
2-RECEITA DE 7.345.000, | 7.345.000,0 | 1.559.967, | 7.058.362, 96,10
TRANSFERENCI 00 0 07 80
AS
CONSTITUCIONA
IS E LEGAIS
2.1-Cota-Parte 6.500.000, | 6.500.000,0 | 1.389.546, | 6.048.265, 93,05
FPM 00 0 80 40
2.1.1- Parcela | 6.500.000, | 6.500.000,0 | 1.389.546, | 6.048.265, 93,05
referente a CF, 00 0 80 40
art. 159, |, alinea
b
2.1.2-Parcela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
referente a CF,
art. 159, |, alinea
d
2.2-Cota-parte 800.000,0 | 800.000,00 | 168.493,6 | 986.883,6 123,36
ICMS 0 7 8
2.3-ICMS —| 10.000,00 | 10.000,00 326,32 1.957,92 19,58
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Desoneragcédo -
L.C. n°87/1996

2.4-Cota-Parte
IPI-Exportacéo

10.000,00

10.000,00

180,73

961,80

9,62

2.5-Cota-Parte
ITR

5.000,00

5.000,00

0,00

362,14

7,24

2.6-Cota-Parte
IPVA

20.000,00

20.000,00

1.419,55

19.931,86

99,66

2.7-Cota-Parte
IOF-Ouro

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3-TOTAL DA
RECEITA DE
IMPOSTOS ( 1+ 2

)

7.635.000,
00

7.635.000,0
0

1.773.342,
19

7.315.244,
77

95,81

4-RECEITA
APLICACAO
FINANCEIRA DE
OUTROS
RECURSOS DE
IMPOSTOS
VINCULADOS AO
ENSINO

DA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5-RECEITA  DE
TRANSFERENCI
AS DO FNDE

234.644,0
0

234.644,00

38.413,40

183.552,8
6

78,23

5.1-
Transferéncias
do salario-
Educacéo

61.505,00

61.505,00

12.018,33

73.791,05

119,98

5.2-Outras
transferéncias do
FNDE

173.139,0
0

173.139,00

26.395,07

109.761,8
1

63,40

5.3-Aplicacéo
Financeira dos
Recursos do
FNDE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6-RECEITA DE
TRANSFERENCI
AS DE
CONVENIOS

200.000,0
0

200.000,00

25,45

265,14

0,13

6.1-
Transferéncias
de Convénios

200.000,0
0

200.000,00

0,00

0,00

0,00

6.2-Aplicacéao
Financeira dos
Recursos de
Convénios

0,00

0,00

25,45

265,14

0,00

7-RECEITA DE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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OPERACOES DE
CREDITO

8-OUTRAS
RECEITA PARA
FINANCIAMENTO
DO ENSINO

0,00

0,00

0,00

22.512,00

0,00

DEPESAS

DOTACA
O INICIAL

DOTACAO
ATUALIZA
DA (a)

SALDO

No
Bimestre

Até o
Bimestre

% (bla)

9-TOTAL
RECEITAS
ADICIONAIS
PARA
FINANCIAMENTO
DO ENSINO
(4+5+6+7+8)

DAS

434.644,0
0

434.644,00

38.438,85

206.330,0
0

47,47

10-RECEITAS
DESTINADAS AO
FUNDEB

1.352.504,
43

10.1-Cota-Parte
FPM Destinada
ao FUNDEB - (
20% de 2.1.1)

1.151.505,
98

10.2-Cota-parte
ICMS Destinada
ao FUNDEB - (
20% de 2.2)

196.343,4
1

10.3-ICMS -
Desoneracéo
Destinada ao
FUNDEB - ( 20%
de 2.3)

429,69

10.4-Cota-Parte
IPI-Exportacéo
Destinada ao
FUNDEB - ( 20%
de 2.4)

188,33

10.5-Cota-Parte
ITR ou ITR
Arrecadado
Destinados ao
FUNDEB - ( 20%

48,00
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de (15+2.5) |

10.6-Cota-Parte 3.989,02

IPVA Destinada

ao FUNDEB - (

20 % de 2.6)

11-RECEITAS 1.780.148,

RECEBIDAS DO 45

FUNDEB

11.1- 1.751.0009,

Transferéncias 28

de Recursos do

FUNDEB

11.2- 29.139,17

Complementacao

da Uniao ao

FUNDEB

11.3-Receita de 0,00

Aplicacao

Financeira dos

Recursos do

FUNDEB

12-RESULTADO 398.504,8

LIQUIDO  DAS 5

TRANSFERENCI

AS DO FUNDEB (

11.1-10)

DEDUCAO DA DESPESA VALOR
13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 2.291.357,
77

13.1- Com Educacéo Infantil 407.467,8
8

13.2-Com Ensino Fundamental 1.883.889,

89

14-OUTRAS DESPESAS 396.109,7
0

14.1-Com Educacéo Infantil 15.591,93

14.2-Com Ensino Fundamental 380.517,7
7

15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 2.987.467,

47
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16-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO 0,00
EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB
18-TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE 0,00
LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)
19-MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO 128,72
MAGISTERIO COM EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL 1 ((13-18)/(11)
20-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM < EXERCICIO 0,00
ANTERIOR > QUE NAO FORAM UTILIZADOS
21-DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE 0 1° 0,00
TRIMESTRE DE < EXERCICIO > 2
22-IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE ( 25 % 95,81
de 3)
23-EDUCACAO INFANTIL Em 31 de No
dezembro Bimestre
88.561,21 | 423.059,8
1
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB | Em 31 de No
dezembro Bimestre
88.561,21 | 423.059,8
1
23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Em 31 de No
Impostos dezembro Bimestre
0,00 0,00
24-ENSINO FUNDAMENTAL Em 31 de No
dezembro Bimestre
494.030,0 | 2.264.407,
5 66
24.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB Em 31 de No
dezembro Bimestre
494.030,0 | 2.264.407,
5 66
24.2-Despesas Custeadas com Outros recursos de Em 31 de No
Impostos dezembro Bimestre
0,00 0,00
25-ENSINO MEDIO Em 31 de No
dezembro Bimestre
0,00 0,00
26-ENSINO SUPERIOR Em 31 de No
dezembro Bimestre
0,00 0,00
27-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO Em 31 de No
ENSINO REGULAR dezembro Bimestre
0,00 0,00
28-OUTRAS Em 31 de No
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dezembro

Bimestre

0,00

0,00

29-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE

MDE (23 + 24 + 25+ 26 + 27 + 28)

Em 31 de
dezembro

No
Bimestre

582.591,2
6

2.687.467,
47

30-RESULTADO
LIQUIDO DAS 0,00
TRANSFERENCI
AS DO FUNDEB
=(12)

0,00

0,00

398.504,8
5

0,00

31-DESPESAS 0,00
CUSTEADAS
COM A
COMPLEMENTA
CAO DO
FUNDEB NO
EXERCICIO

0,00

0,00

29.139,17

0,00

32-RECEITA DE 0,00
APLICACAO
FINANCEIRA
DOS RECURSOS
DO FUNDEB ATE
O BIM...

0,00

0,00

0,00

0,00

33-DESPESAS 0,00
CUSTEADAS
COM o)
SUPERAVIT
FINANCEIRO, DO
EXERCICIO ANT..

0,00

0,00

0,00

0,00

34-DESPESAS 0,00
CUSTEADAS
COM SUPERAVIT
FINANCEIRO, DO
EXERCICIO
ANT...

0,00

0,00

17.496,97

0,00

35-RESTOS A 0,00
PAGAR
INSCRITOS NO
EXERCICIO SEM
DISPONIBILIDAD
E FINANCEIRA..

0,00

0,00

0,00

0,00

36- 0,00
CANCELAMENT
O, NO
EXERCICIO, DE

0,00

0,00

2.890,00

0,00
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RESTOS A
PAGAR
INSCRITOS COM
DISP...

37-TOTAL DAS 0,00 0,00 0,00 448.030,9 0,00
DEDUCOES 9
CONSIDERADAS

PARA FINS DE

LIMITE

CONSTITUCIONA

L...

38-TOTAL DAS 0,00 0,00 0,00 2.239.436, 0,00
DESPESAS 48

PARA FINS DE

LIMITE ( (23 + 24

)= (37))

39-MINIMO  DE 0,00 0,00 0,00 30,61 0,00

25%
RECEITAS
RESULTANTES
DE IMPOSTOS
EM MDE5 ( (38) /

DAS

Despesas custeadas com a receita resultante de impostos e recursos do
FUNDEB do municipio de Lagoa de Velhos. Ano 2013

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -TCE
ANEXO 11 — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino — MDE — ORGAO:

PREF. MUN. LAGOA DE VELHOS - 6° Bimestre de 2013

RECEITAS PREVISA | PREVISAO SALDO
O INICIAL | ATUALIZA
DA (a) Até o % ( b/a)
No Bimestre
Bimestre (b)
1-RECEITA  DE | 140.000,0 | 140.000,00 | 60.106,05 | 133.224,2 95,16
IMPOSTOS 0 0
1.4- Receita 20.000,00 | 20.000,00 763,77 1.384,11 6,92
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resultante
do Imposto
sobre a
Propriedad
e Predial e
Territorial
Urbana -
IPTU

1.1.1-IPTU

20.000,00

20.000,00

763,77

1.384,11

6,92

1.1.2- Multas,
Juros de Mora e
Outros Encargos
do IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.3- Divida
Ativa do IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.4- Multas,
Juros de Mora,
Atualizacao
Monetaria e
Outros Encargos
de Divida Ativa
do IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.5- )
deducbes da
Receita do IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.5- Receita
Resultante
do Imposto
sobre
Transmiss
ao Inter
Vivos -
ITBI

10.000,00

10.000,00

964,85

964,85

9,65

1.2.1- ITBI

10.000,00

10.000,00

964,85

964,85

9,65

1.2.2- Multas,
juros e Outros
Encargos do ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.3- Divida
Ativa do ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.4- Multas,
Juros de Mora,
Atualizacédo
Monetaria e
outros Encargos
da Divida Ativa
do ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.5- )
Deducdes da

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Receita do ITBI

1.6- Receita
resultante
do Imposto
sobre
Servigos
de
Qualquer
natureza -—
ISS

50.000,00

50.000,00

4.226,47

28.949,25

57,90

1.3.1-ISS

50.000,00

50.000,00

4.226,47

28.949,25

57,90

1.3.2- Multas,
Juros de Mora e
Outros Encargos
do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.3- Divida
Ativa do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.4- Multas,
Juros de Mora,
Atualizacédo
Monetaria e
outros Encargos
da Divida Ativa
do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.5- )
Deducdes da
Receita do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4-Receita
resultante do
Imposto de
Renda Retido na
Fonte - IRRF

60.000,00

60.000,00

54.150,96

101.925,9
9

169,88

1.4.1- IRRF

60.000,00

60.000,00

54.150,96

101.925,9
9

169,88

1.4.2-Multas,
Juros de Mora e
Outros Encargos
do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4.3-Divida Ativa
do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4.4-Multas,
Juros de Mora,
Atualizacédo
Monetaria e
Outros Encargos
da Divida Ativa
do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1.4.5-(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes da
Receita do IRRF
1.5-Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultante do
Imposto
Territorial Rural —
ITR (CF, art.
153,84°, inciso Il
)
1.51-ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPESAS DOTACA | DOTACAO SALDO
O INICIAL | ATUALIZA
DA (a)
No Até o % (b/a)
Bimestre | Bimestre

1.5.2- Multas, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora e
Outros Encargos
do ITR
1.5.3-Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do ITR
1.5.4-Multas, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora,
atualizacao
Monetaria e
Outros Encargos
da Divida Ativa
do ITR
1.5.5-(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes da
Receitado ITR
2-RECEITA DE 8.050.000, | 8.050.000,0 | 1.664.731, | 7.616.329, 94,61
TRANSFERENCI 00 0 57 91
AS
CONSTITUCIONA
IS E LEGAIS
2.1-Cota-Parte 7.200.000, | 7.200.000,0 | 1.444.640, | 6.466.741, 89,82
FPM 00 0 63 89
2.1.1- Parcela | 7.200.000, | 7.200.000,0 | 1.444.640, | 6.466.741, 89,82
referente a CF, 00 0 63 89
art. 159, I, alinea
b
2.1.2-Parcela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

referente a CF,
art. 159, |, alinea
d
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2.2-Cota-parte 800.000,0 | 800.000,00 | 217.389,0 | 1.118.323, 139,79
ICMS 0 9 61

2.3-ICMS — | 5.000,00 5.000,00 327,20 1.963,19 39,26
Desoneragcédo -

L.C. n°87/1996

2.4-Cota-Parte 10.000,00 | 10.000,00 222,76 1.123,18 11,23
IPI-Exportacdo

2.5-Cota-Parte 5.000,00 5.000,00 76,98 829,14 16,58
ITR

2.6-Cota-Parte 30.000,00 | 30.000,00 2.074,91 | 27.348,90 91,16
IPVA

2.7-Cota-Parte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IOF-Ouro

3-TOTAL DA | 8.190.000, | 8.190.000,0 | 1.724.837, | 7.749.554, 94,62
RECEITA DE 00 0 62 11
IMPOSTOS (1+ 2

)

4-RECEITA DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APLICACAO

FINANCEIRA DE

OUTROS

RECURSOS DE

IMPOSTOS

VINCULADOS AO

ENSINO

5-RECEITA DE | 285.200,0 | 285.200,00 | 27.732,98 | 205.792,8 72,16
TRANSFERENCI 0 3

AS DO FNDE

5.1- 88.000,00 | 88.000,00 7.016,98 | 79.348,35 90,17
Transferéncias

do salario-

Educacéo

5.2-Outras 197.200,0 | 197.200,00 | 20.716,00 | 126.444,4 64,12
transferéncias do 0 8

FNDE

5.3-Aplicacéao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeira dos

Recursos do

FNDE

6-RECEITA DE 400.000,0 | 400.000,00 61,61 243,04 0,06
TRANSFERENCI 0

AS DE

CONVENIOS

6.1- 400.000,0 | 400.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0

de Convénios

6.2-Aplicacéo 0,00 0,00 61,61 243,04 0,00

Financeira dos
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Recursos de
Convénios

7-RECEITA  DE
OPERACOES DE
CREDITO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8-OUTRAS
RECEITA PARA
FINANCIAMENTO
DO ENSINO

0,00

0,00

100.000,0
0

100.000,0
0

0,00

DEPESAS

DOTACA
O INICIAL

DOTACAO
ATUALIZA
DA (a)

SALDO

No
Bimestre

Até o
Bimestre

% (bla)

9-TOTAL
RECEITAS
ADICIONAIS
PARA
FINANCIAMENTO
DO ENSINO
(4+5+6+7+8)

DAS

685.200,0
0

685.200,00

127.794,5
9

306.035,8
7

44,66

10-RECEITAS
DESTINADAS AO
FUNDEB

1.468.305,
59

10.1-Cota-Parte
FPM Destinada
ao FUNDEB - (
20% de 2.1.1)

1.228.444,
04

10.2-Cota-parte
ICMS Destinada
ao FUNDEB - (
20% de 2.2)

233.608,5
3

10.3-ICMS -
Desoneracéo
Destinada ao
FUNDEB - ( 20%
de 2.3)

392,63

10.4-Cota-Parte
IPI-Exportacéo
Destinada ao
FUNDEB - ( 20%
de 2.4)

224,67

10.5-Cota-Parte

165,80
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ITR ou ITR
Arrecadado

Destinados ao
FUNDEB - ( 20%

de (1.5+25)
10.6-Cota-Parte 5.469,92
IPVA Destinada
ao FUNDEB - (
20 % de 2.6)
11-RECEITAS 1.971.551,
RECEBIDAS DO 95
FUNDEB
11.1- 1.954.559,
Transferéncias 09
de Recursos do
FUNDEB
11.2- 14.159,17
Complementacéao
da Uniao ao
FUNDEB
11.3-Receita de 2.833,69
Aplicacao
Financeira dos
Recursos do
FUNDEB
12-RESULTADO 486.253,5
LIQUIDO  DAS 0
TRANSFERENCI
AS DO FUNDEB (
11.1-10)
DEDUQAO DA DESPESA VALOR
13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 2.227.628,
83
13.1- Com Educacéo Infantil 29.954,71
13.2-Com Ensino Fundamental 2.197.674,
12
14-OUTRAS DESPESAS 336.399,6
7
14.1-Com Educacgao Infantil 2.706,00
14.2-Com Ensino Fundamental 333.693,6

7
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15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 2.564.028,
50
16-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO 0,00
EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB
18-TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE 0,00
LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)
19-MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO 112,99
MAGISTERIO COM EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL 1 ((13-18)/(11)
20-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM < EXERCICIO 954,94
ANTERIOR > QUE NAO FORAM UTILIZADOS
21-DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE 0 1° 954,94
TRIMESTRE DE < EXERCICIO > 2
22-IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25 % 94,62
de 3)
23-EDUCACAO INFANTIL Em 31 de No
dezembro Bimestre
0,00 32.660,71
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB | Em 31 de No
dezembro Bimestre
0,00 32.660,71
23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Em 31 de No
Impostos dezembro Bimestre
0,00 0,00
24-ENSINO FUNDAMENTAL Em 31 de No
dezembro Bimestre
297.579,0 | 2.531.367,
8 79
24.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB Em 31 de No
dezembro Bimestre
297.579,0 | 2.531.367,
8 79
24.2-Despesas Custeadas com Outros recursos de Em 31 de No
Impostos dezembro Bimestre
0,00 0,00
25-ENSINO MEDIO Em 31 de No
dezembro Bimestre
0,00 0,00
26-ENSINO SUPERIOR Em 31 de No
dezembro Bimestre
0,00 0,00
27-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO Em 31 de No
ENSINO REGULAR dezembro Bimestre
0,00 0,00
28-OUTRAS Em 31 de No
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dezembro

Bimestre

0,00

0,00

| | |

29-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE
MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28)

Em 31 de
dezembro

No
Bimestre

297.579,0
8

2.564.028,
50

30-RESULTADO
LIQUIDO DAS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCI
AS DO FUNDEB
=(12)

486.253,5
0

0,00

31-DESPESAS 0,00 0,00 0,00
CUSTEADAS

COM A
COMPLEMENTA
CAO DO
FUNDEB NO
EXERCICIO

14.159,17

0,00

32-RECEITA DE 0,00 0,00 0,00
APLICACAO
FINANCEIRA
DOS RECURSOS
DO FUNDEB ATE
O BIM...

2.833,69

0,00

33-DESPESAS 0,00 0,00 0,00
CUSTEADAS
COM o)
SUPERAVIT
FINANCEIRO, DO
EXERCICIO ANT..

954,94

0,00

34-DESPESAS 0,00 0,00 0,00
CUSTEADAS
COM SUPERAVIT
FINANCEIRO, DO
EXERCICIO
ANT...

0,00

0,00

35-RESTOS A 0,00 0,00 0,00
PAGAR

INSCRITOS NO
EXERCICIO SEM
DISPONIBILIDAD
E FINANCEIRA..

0,00

0,00

36- 0,00 0,00 0,00
CANCELAMENT

O, NO
EXERCICIO, DE

0,00

0,00
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RESTOS A
PAGAR
INSCRITOS COM
DISP...

37-TOTAL DAS 0,00 0,00 0,00 504.201,3 0,00
DEDUCOES 0
CONSIDERADAS

PARA FINS DE

LIMITE

CONSTITUCIONA

L...

38-TOTAL DAS 0,00 0,00 0,00 2.059.827, 0,00
DESPESAS 20

PARA FINS DE

LIMITE ( (23 + 24

)= (37))

39-MINIMO  DE 0,00 0,00 0,00 26,58 0,00

25%
RECEITAS
RESULTANTES
DE IMPOSTOS
EM MDE5 ( (38) /

DAS

Despesas custeadas com a receita resultante de impostos e recursos do
FUNDEB do municipio de Lagoa de Velhos. Ano 2014

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -TCE
ANEXO 11 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino — MDE — ORGAO:

PREF. MUN. LAGOA DE VELHOS - 6° Bimestre de 2014

RECEITAS PREVISA | PREVISAO SALDO
O INICIAL | ATUALIZA
DA (a) Atéo % ( b/a)
No Bimestre
Bimestre (b)
1-RECEITA  DE | 195.000,0 | 195.000,00 | 13.548,41 | 113.184,7 58,04
IMPOSTOS 0 5
1.7- Receita 20.000,00 | 20.000,00 0,00 571,34 2,86
resultante
do Imposto
sobre a
Propriedad
e Predial e

Territorial
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Urbana -
IPTU

1.1.1-IPTU

20.000,00

20.000,00

0,00

571,34

2,86

1.1.2- Multas,
Juros de Mora e
Outros Encargos
do IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.3- Divida
Ativado IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.4- Multas,
Juros de Mora,
Atualizacédo
Monetaria e
Outros Encargos
de Divida Ativa
do IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.5- )
deducbes da
Receita do IPTU

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.8- Receita
Resultante
do Imposto
sobre
Transmiss
ao Inter
Vivos -
ITBI

15.000,00

15.000,00

327,77

718,33

4,79

1.2.1- ITBI

15.000,00

15.000,00

327,77

718,33

4,79

1.2.2- Multas,
juros e Outros
Encargos do ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.3- Divida
Ativa do ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.4- Multas,
Juros de Mora,
Atualizacédo
Monetaria e
outros Encargos
da Divida Ativa
do ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2.5- )
Deducdes da
Receitado ITBI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.9- Receita
resultante
do Imposto
sobre
Servigos

60.000,00

60.000,00

9.457,67

43.585,95

72,64
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de
Qualquer
natureza -
ISS

1.3.1-ISS

60.000,00

60.000,00

9.457,67

43.585,95

72,64

1.3.2- Multas,
Juros de Mora e
Outros Encargos
do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.3- Divida
Ativa do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.4- Multas,
Juros de Mora,
Atualizacédo
Monetaria e
outros Encargos
da Divida Ativa
do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3.5- )
Deducdes da
Receita do ISS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4-Receita
resultante do
Imposto de
Renda Retido na
Fonte - IRRF

100.000,0
0

100.000,00

3.762,97

68.309,13

68,31

1.4.1- IRRF

100.000,0
0

100.000,00

3.762,97

68.309,13

68,31

1.4.2-Multas,
Juros de Mora e
Outros Encargos
do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4.3-Divida Ativa
do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4.4-Multas,
Juros de Mora,
Atualizacdo
Monetaria e
Outros Encargos
da Divida Ativa
do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4.5-(-)
Deducdes da
Receita do IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.5-Receita
Resultante do
Imposto

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Territorial Rural —
ITR (CF, art.
153,84°, inciso Il

)

1.51-ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPESAS DOTACA | DOTACAO SALDO
O INICIAL | ATUALIZA
DA (a)
No Até o % (b/a)
Bimestre | Bimestre

1.5.2- Multas, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora e
Outros Encargos
do ITR
1.5.3-Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do ITR
1.5.4-Multas, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros de Mora,
atualizacédo
Monetaria e
Outros Encargos
da Divida Ativa
do ITR
1.5.5-(-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes da
Receita do ITR
2-RECEITA DE 8.316.000, | 8.316.000,0 | 1.444.435, | 7.837.504, 94,25
TRANSFERENCI 00 0 94 96
AS
CONSTITUCIONA
IS E LEGAIS
2.1-Cota-Parte 7.350.000, | 7.350.000,0 | 1.207.662, | 6.616.954, 90,03
FPM 00 0 34 52
2.1.1- Parcela | 7.350.000, | 7.350.000,0 | 1.207.662, | 6.616.954, 90,03
referente a CF, 00 0 34 52
art. 159, I, alinea
b
2.1.2-Parcela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
referente a CF,
art. 159, I, alinea
d
2.2-Cota-parte 900.000,0 | 900.000,00 | 235.523,3 | 1.184.267, 131,59
ICMS 0 0 66
2.3-ICMS - | 6.000,00 6.000,00 492,57 1.970,28 32,84
Desoneracédo -
L.C. n°87/1996
2.4-Cota-Parte 10.000,00 | 10.000,00 225,32 1.153,30 11,53
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IPI-Exportacéo

2.5-Cota-Parte
ITR

10.000,00

10.000,00

6,06

459,78

4,60

2.6-Cota-Parte
IPVA

40.000,00

40.000,00

526,35

32.699,42

81,75

2.7-Cota-Parte
IOF-Ouro

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3-TOTAL DA
RECEITA DE
IMPOSTOS ( 1+ 2

)

8.511.000,
00

8.511.000,0
0

1.457.984,
35

7.950.689,
71

93,42

4-RECEITA
APLICACAO
FINANCEIRA DE
OUTROS
RECURSOS DE
IMPOSTOS
VINCULADOS AO
ENSINO

DA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5-RECEITA  DE
TRANSFERENCI
AS DO FNDE

320.000,0
0

320.000,00

13.279,86

230.292,7
9

71,97

5.1-
Transferéncias
do salario-
Educacéo

100.000,0
0

100.000,00

13.278,24

83.282,32

83,28

5.2-Outras
transferéncias do
FNDE

220.000,0
0

220.000,00

0,00

146.864,4
2

66,76

5.3-Aplicacéo
Financeira dos
Recursos do
FNDE

0,00

0,00

1,62

146,05

0,00

6-RECEITA DE
TRANSFERENCI
AS DE
CONVENIOS

500.000,0
0

500.000,00

4,48

30.281,98

6,06

6.1-
Transferéncias
de Convénios

500.000,0
0

500.000,00

0,00

29.925,00

5,99

6.2-Aplicagcédo
Financeira dos
Recursos de
Convénios

0,00

0,00

4,48

356,98

0,00

7-RECEITA  DE
OPERACOES DE
CREDITO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8-OUTRAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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RECEITA PARA
FINANCIAMENTO
DO ENSINO

DEPESAS

DOTACA
O INICIAL

DOTACAO
ATUALIZA
DA (a)

SALDO

No
Bimestre

Até o
Bimestre

% (bla)

9-TOTAL
RECEITAS
ADICIONAIS
PARA
FINANCIAMENTO
DO ENSINO
(4+5+6+7+8 )

DAS

820.000,0
0

820.000,00

13.284,34

260.574,7
7

31,78

10-RECEITAS
DESTINADAS AO
FUNDEB

1.567.500,
43

10.1-Cota-Parte
FPM Destinada
ao FUNDEB - (
20% de 2.1.1)

1.323.390,
59

10.2-Cota-parte
ICMS Destinada
ao FUNDEB - (
20% de 2.2)

236.853,2
8

10.3-ICMS -
Desoneracéo
Destinada ao
FUNDEB - ( 20%
de 2.3)

393,96

10.4-Cota-Parte
IPI-Exportacéo
Destinada ao
FUNDEB - ( 20%
de 2.4)

230,72

10.5-Cota-Parte
ITR ou ITR
Arrecadado
Destinados ao
FUNDEB - ( 20%
de (1.5+25)

91,93

10.6-Cota-Parte
IPVA Destinada

6.539,95
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a0 FUNDEB - (
20 % de 2.6)

11-RECEITAS 1.934.077,

RECEBIDAS DO 09

FUNDEB

11.1- 1.886.777,

Transferéncias 78

de Recursos do

FUNDEB

11.2- 44.670,09

Complementacao

da Uniao ao

FUNDEB

11.3-Receita de 2.629,22

Aplicacao

Financeira dos

Recursos do

FUNDEB

12—RESULTADO 319.277,3

LIQUIDO DAS 5

TRANSFERENCI

AS DO FUNDEB (

11.1-10)

DEDUCAO DA DESPESA VALOR

13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 2.431.748,
49

13.1- Com Educagdo Infantil 0,00

13.2-Com Ensino Fundamental 2.431.748,
49

14-OUTRAS DESPESAS 695.792.8

6
14.1-Com Educacgdo Infantil 69.254,00
14.2-Com Ensino Fundamental 626.538.,8
6

15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 +14) 3.127.541,
35

16-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 0,00

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO 0,00

EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18-TOTAL DAS DEDU(}@ES CONSIDERADAS PARA FINS DE 0,00
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LIMITE DO FUNDEB (16 +17)

19-MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO 125,73
MAGISTERIO COM EDUCAQAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL 1 ((13-18)/(11)
20-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM < EXERCICIO 156.350,7
ANTERIOR > QUE NAO FORAM UTILIZADOS 3
21-DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE 0 1° 156.350,7
TRIMESTRE DE < EXERCICIO > 2 3
22-IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25 % 93,42
de 3)
23-EDUCACAO INFANTIL Em 31 de No
dezembro Bimestre
289,00 78.731,70
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB | Em 31 de No
dezembro Bimestre
0,00 69.254,00
23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Em 31 de No
Impostos dezembro Bimestre
289,00 9.477,70
24-ENSINO FUNDAMENTAL Em 31 de No
dezembro Bimestre
340.270,0 | 3.149.332,
0 85
24.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB Em 31 de No
dezembro Bimestre
335.486,4 | 3.058.287,
6 35
24.2-Despesas Custeadas com Outros recursos de Em 31 de No
Impostos dezembro Bimestre
4.783,60 | 91.045,50
25-ENSINO MEDIO Em 31 de No
dezembro Bimestre
0,00 0,00
26-ENSINO SUPERIOR Em 31 de No
dezembro Bimestre
0,00 0,00
27-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO Em 31 de No
ENSINO REGULAR dezembro Bimestre
0,00 0,00
28-OUTRAS Em 31 de No
dezembro Bimestre
‘ ‘ ‘ 0,00 0,00
29-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIiPICAS DE Em 31 de No
MDE (23 +24 +25+ 26 +27 + 28) dezembro Bimestre
340.559,0 | 3.228.064,
6 55
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30-RESULTADO

LiIQUIDO DAS 0,00 0,00 0,00 319.277,3 0,00
TRANSFERENCI 5

AS DO FUNDEB

=(12)

31-DESPESAS 0,00 0,00 0,00 44.670,09 0,00
CUSTEADAS

COM A

COMPLEMENTA

CAO DO

FUNDEB NO

EXERCICIO

32-RECEITA DE 0,00 0,00 0,00 2.629,22 0,00
APLICACAO

FINANCEIRA

DOS RECURSOS

DO FUNDEB ATE

O BIM...

33-DESPESAS 0,00 0,00 0,00 156.350,7 0,00
CUSTEADAS 3

COM o)

SUPERAVIT

FINANCEIRO, DO

EXERCICIO ANT..

34-DESPESAS 0,00 0,00 0,00 99.085,84 0,00
CUSTEADAS

COM SUPERAVIT

FINANCEIRO, DO

EXERCICIO

ANT...

35-RESTOS A 0,00 0,00 0,00 11.189,00 0,00
PAGAR

INSCRITOS NO

EXERCICIO SEM

DISPONIBILIDAD

E FINANCEIRA..

36- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CANCELAMENT

O, NO

EXERCICIO, DE

RESTOS A

PAGAR

INSCRITOS COM

DISP...

37-TOTAL DAS 0,00 0,00 0,00 633.202,2 0,00
DEDUCOES 3

CONSIDERADAS
PARA FINS DE

78




LIMITE
CONSTITUCIONA

L...
38-TOTAL DAS 0,00 0,00 0,00 2.594.862, 0,00
DESPESAS 32

PARA FINS DE
LIMITE ( (23 + 24

)= (37))
39-MINIMO DE 0,00 0,00 0,00 0,00
25% DAS 32,64

RECEITAS

RESULTANTES

DE IMPOSTOS
EM MDES5 ( (38) /

16 - Transversalidade
Educac&o Etnico-raciais

Com a criacdo da Lei 10.639/2003 esta garantida na proposta curricular de
todas as unidades de ensino de acordo com as areas de conhecimento na base
nacional comum de forma transversal e, ainda, de forma especial se agrega no
componente curricular, onde Histéria que aborda de forma explicita a questédo da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Entretanto, é preciso reconhecer que s6 as leis ndo
sado suficientes, tem que haver o processo de conscientizacdo. Pois, no entanto,
precisamos avancar na construcdo de uma proposta curricular real para agregar
valores de modo que as pessoas tenham mais respeito e cuidado com a diversidade
Afro-Brasileira, onde venha de forma racional combater o racismo nas escolas do
NOSSO Municipio.

Educacédo Relacdes de Géneros e Diversidade Sexual

Discriminacdo homofénica com relacdo as questdes que envolvem a garantia
da incluséo, qualidade de vida, liberdade de expressao e garanta direitos humanos,
no tempo e espaco reservados no curriculo das escolas publicas de Lagoa de
Velhos.

Dessa forma, percebe-se que iniciativas de trabalho com tematicas ligadas a

Relacdo de Género e Diversidade Sexual nos curriculos didaticos ministrados pelos
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professores, sdo ainda timidas para alguns. Notam-se, porém, iniciativas para o
trabalho contra o preconceito e a discriminacdo enquanto relacdo de cuidado com o
sujeito, mas nada especifico sobre o assunto. Contudo a gestdo municipal pretende
oportunizar momentos de formacgdo, que vise a promocdo de um curriculo mais
aberto e racional que venha atender essas questdes, que ainda sao objetos de
preconceito. Ndo podemos deixar de ressaltar que existem muitos jovens com
identidades néo reveladas com receio de sofrer o perverso preconceito de colegas e

da sociedade.

17 EDUCACAO AMBIENTAL

Sabemos que o planeta Terra esta passando por uma crise sem
precedentes. Percebe-se que a escola ser4d um caminho viavel nesse contexto para
sensibilizar os alunos e as pessoas que trabalha esta questdo da Educacéo
Ambiental como parte integrante de uma acdo pedagdgica construtiva, onde a
Secretaria de Educacdo de Lagoa de Velhos e escolas estejam engajadas nessa
problematica.

O préprio governo municipal, como também as parcerias nas demais esferas do
governo Federal e Estadual e ONGs, tém que estar focadas nessa causa, fazer
cumprir 0 que determina a Lei n® 9795/1999.

Sendo assim, portanto a Educacdo Ambiental, sera prioridade nos Programas
de Formacéo continuada dos profissionais da educacdo, de maneira que desenvolva

as acOes dentro dos componentes curriculares.
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18 - GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica pressupde a participacdo efetiva dos varios
segmentos da comunidade escolar — pais, professores, estudantes e funcionarios —
em todos os aspectos da organizacdo da escola. Esta participacdo incide
diretamente nas mais diferentes etapas da gestdo escolar (planejamento,
implementacdo e avaliagdo) seja no que diz respeito & constru¢cdo do projeto e
processos pedagdgicos quanto as questdes de natureza burocrética.

No municipio de Lagoa de Velhos/RN,
Com relagdo a rede estadual de ensino, além dos Conselhos Escolares ja é
praticada a eleicdo para escolha de diretor da referida rede.

Tabela 50 — Conselhos existentes no municipio de Lagoa de Velhos/RN - 2014

CONSELHOS NAO

CONSELHO DO FUNDEB

CONSELHOS ESCOLARES

(9))
><><><Z

CONSELHO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

CONSELHO DE TRANSPORTE X
ESCOLAR

PARTICIPACAO DOS PAIS E X
PROFESORES E ALUNOS E
FUNCIONARIOS

CONSELHO MUNICIPAL DE X
EDUCACAO

FORMA DE ELEICAO DO DIRETOR Indicag&o pelo Poder Executivo

FONTE: SEMEC/2014

A tabela 50 mostra os conselhos que existem no ambito do municipio de

Lagoa de Velhos/RN e indica a inexisténcia do Conselho Municipal de Transporte.

A Gestdo Democratica do ensino publico estd garantida na Constituicdo
Federal Art. 206, inciso VI. No entanto, € preciso investir na formacdo dos
profissionais de educacdo, com objetivo de que 0s mesmos passem a encarar a
inovacdo como um desafio e sintam-se estimulados pela motivacdo pessoal e,
assim, sejam capazes de ir além dos seus proprios limites. A escola e seus
profissionais devem cada vez mais investir em conhecimento socializa-lo para que a
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organizacao escolar aumente sua capacidade de criar e de inovar. Nesse sentido,
0 gestor escolar vem atuando como lider garantindo uma educac¢éo formal continua
e de qualidade para todos os alunos. Ja no Art. 14 — da LDBEN, afirma que os
sistemas de ensino definirdo as normas da gestao democrética do ensino publico na
educacado basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios:
I- Participacdo dos profissionais da educa¢édo na elaboragcédo do projeto pedagdgico
da escola;
[I- Participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.
A importancia da proposta Pedagogica
A proposta pedagogica extremamente importante por se tratar de um

documente que ajuda promocdo um ensino de qualidade além sua exigéncia legal,
pois a mesma é requerida é regulamentada pela Lei de Diretrizes de Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN, n° 9.934/96 nos artigos 12,13 e 14 usam
indistintamente as expressdes “proposta curricular” e “o projeto pedagodgico da
escola”, deixando clara, a necessidade de redefinicdo das fungdes da escola e de
seu fazer pedagodgico. Dentre os aspectos legais que fundamenta pratica
pedagdgica, esta as diretrizes nacionais da proposta que serd direcionada sua
pratica em consonancia com as politicas educacionais, como por exemplo, PDE —
Plano de Desenvolvimento Educacional, Parametros Curriculares de Ensino Basico.

As escolas publicas da rede municipal de Lagoa de Velhos, no momento,
existem Conselhos Escolares sim, mas, ndo atuam plenamente como deveria ser,
pois dificilmente os mesmos atuam desempenhando seu papel em quanto conselho.
Pois € importante para o processo de fortalecimento da gestdo democrética,
precisa-se urgentemente fazer um trabalho de conscientizacdo para que seus
membros exercam seu verdadeiro papel, que é fiscalizador, consultivo, colaborativo
e mobilizador. Entretanto todos estes principios estdo vinculados nas seguintes
atribuicoes:

Atribuicdes:

A gestdo colegiada, no cumprimento de sua funcdo socioeducativa, acompanha e

avalia a escola na observancia dos seus propoésitos, em obediéncia as politicas
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publicas do municipio e da legislacdo em vigor. Dessa forma, o Conselho Escolar

tem a competéncia de:

- Analisar o Plano de Trabalho Anual da escola;

- Participar ativamente das reunides semestrais para construcdo de planejamento,
avaliacao e replanejamento;

- Acompanhar e fiscalizar:

- Merenda escolar, livros e materiais didaticos;

- Servico de reforma e ampliacdo do prédio escolar;

- Plano de aplicacéo e prestacao de contas dos recursos financeiros;

- Participar ativamente dos eventos escolares e da divulgacdo da chamada da
populacao;

- Acompanhar o desempenho dos alunos e propor medidas para superar as
dificuldades;

- Mobilizar as comunidades escolar e local na participacao das a¢oes escolares;

- Elaborar e encaminhar a SMLV documentos que proponham alternativas de
solugao, visando a melhoria dos trabalhos;

- Desenvolver atividades correlatas.

No entanto acreditamos que a partir do processo de democratico com a
participacdo das escolas da rede municipal e de toda comunidade escolar, como por
exemplo: professores, alunos, coordenadores, direcdo e todos os que fazem a
educacdo do nosso municipio, poderemos construir um caminho que nos levard a
melhoria da educacgdo de qualidade através do processo gestdo democratica onde
nos permitira discussdes calorosas de modo que fortalecer a nossa consciéncia
politica em quanto cidaddos conscientes .

Processo de escolha do gestou escolar:

O processo de selecdo para gestor escolar, ja foi citado no projeto de Lei N°
291/2010 que criou o Plano de Carreira, Cargo e Salarios do Municipio de Lagoa
de Velhos e em seguida vetado pelo Gestor da época no ato de criagdo. Mas, sera
uma das metas do Gestor atual, para o proximo ano de 2016 implantar a gestdo
democratica nas escolas municipais, onde o gestor escolar sera escolhido pelo voto
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livre dos seguintes segmentos: votos dos professores, funcionarios, pais e
alunos partir de 12 anos de idade. Nesse sentido se faz necessario a Secretaria
de Educagdo encaminhar o projeto de Lei através do aval do Prefeito atual para
analise a aprovacdo na Camara Municipal de lagoa de Velhos. A Constituicdo
Federal estabelece no artigo 206 os principios sobre os quais 0 ensino deve ser
ministrado. Dentre eles, destaca-se a gestdo democratica do ensino publico, na
forma da lei. Cabe, no entanto, aos sistemas de ensino, definirem as normas da
gestdo democrética do ensino publico de a acordo com um projeto de Lei para esse

fim, e demais necessidades se for necessario.

19 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO

Nos Estados e Municipios, 0s recursos publicos direcionados ao
financiamento da educacgéo sao resultantes das vinculagdes legais e constitucionais
gue determinam para os entes federativos o imperativo da vinculagdo de 25%, no
minimo, das receitas tributarias liquidas para a Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino (MDE), englobando o Fundo de Participacdo dos Estados (FPE) e dos
Municipios (FPM), e das transferéncias obtidas junto a Unido, relativas ao Salario
Educacao (recursos do FNDE/MEC), complementacdo do FUNDEB, das operacdes
de créditos e demais receitas.

Financiamento e gestdo dos recursos

O orcamento do Municipio é organizado para financiar as despesas da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, incluindo as modalidades de Educacéo
Especial e Educacdo de Jovens e Adultos, das escolas publicas e suas
dependéncias administrativas. O Governo do Estado de do Rio Grande do Norte
responsabiliza-se por parte do orcamento do Ensino Fundamental e Médio e as
respectivas modalidades de ensino das redes de sua jurisdicdo administrativa.

A receita provém de diversas fontes, sendo as principais, 0o FUNDEB (Fundo
de Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo), o Salario Educacédo, o Caminho da Escola, PNATE (Programa Nacional
de Apoio ao Transporte Escolar), o PNAE (Programa Nacional de Alimentacao
Escolar) e o PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), dentre outros recursos. A
seguir, sdo relatados os recursos citados:
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PAR - PLANO DE ACOES ARTICULADAS:
O Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), apresentado pelo

Ministério da Educacdo em abril de 2007, colocou a disposicdo dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, instrumentos eficazes de avaliacdo e de
implementacdo de politicas de melhoria da qualidade da educag&o, sobretudo da
educacdo basica publica.

O Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacédo, instituido pelo
Decreto 6.094 de 24 de abril de 2007, € um programa estratégico do PDE, e
inaugura um novo regime de colaboragao, que busca concertar a atuacéo dos entes
federados sem aferir-lnes a autonomia, envolvendo primordialmente a decisao
politica, a acdo técnica e atendimento da demanda educacional, visando a melhoria
dos indicadores educacionais. Trata-se de um compromisso fundado em 28
diretrizes e consubstanciado em um plano de metas concretas, efetivas, que
compartilha competéncias politicas, técnicas e financeiras para a execucdo de
programas de manutencao e desenvolvimento da educacédo basica.

A partir da adesao ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo,
0s estados e municipios elaboram seus respectivos Planos de A¢des Articuladas.
Para auxiliar na elaboracdo do PAR, o Ministério da Educacdo criou um novo
sistema, o SIMEC — Mddulo PAR Plano de Metas -, integrado aos sistemas que ja
possuia, e que pode ser acessado de qualquer computador conectado a internet,
representando uma importante evolugéo tecnolégica, com agilidade e transparéncia
nos processos de elaboracédo, analise e apresentacao de resultados do PAR.

Com metas claras, passiveis de acompanhamento publico e controle social, o
MEC pode assim disponibilizar, para consulta publica, os relatérios dos Planos de
Acdes Articuladas elaborados pelos estados e municipios que aderiram ao Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacdo. Apresentamos, a seguir, uma breve
descricdo dos elementos constitutivos do PAR. Inicialmente, os estados e municipios
devem realizar um diagnéstico minucioso da realidade educacional local. A partir
desse diagndstico, desenvolverdo um conjunto coerente de acdes que resulta no
PAR.

O instrumento para o diagnéstico da situacdo educacional local esta
estruturado em quatro grandes dimensoes:

1. Gestao Educacional.
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2. Formacéao de Professores e dos Profissionais de Servico e Apoio Escolar.
3. Préticas Pedagdgicas e Avaliacao.
4. Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos.

Cada dimensdo é composta por areas de atuacdo, e cada area apresenta
indicadores especificos. Esses indicadores sdo pontuados segundo a descricdo de
critérios correspondentes aos quatro niveis.

Adeséo ao PAR:

O municipio aderiu ao PAR em 2008, na gestdo do Prefeito Washington italo, e
sua equipe gestora. Nesta mesma época o0 senhor, secretario juntamente com sua
equipe, um técnico da Secretaria de Educacdo do Estado, fizeram o diagndstico do
municipio e a implantacdo do mesmo no sistema do MEC.

Restando apenas a manutencdo e consolidagcdes das acbes para serem
articuladas no plano das metas, que no periodo de 2009 a 2012 com duracao de 4
anos de gestédo, mas, diante do exposto ndo aconteceu as devidas providéncias.

E na atual gestdo, a Secretaria Municipal de Educacao realizou o trabalho
de manutencdo do Plano, atualizando o diagndstico e enviando para analise do
MEC, dai o municipio de Lagoa de Velhos foi contemplado através dessas acdes
articuladas do PAR — Plano de Ac¢des Articuladas, ap0s ter sido finalizado seu
diagnoéstico em 29 de abril de 2013 e enviado para analise em 10 de outubro de
2013, pelo entdo Secretario de Educacdo do municipio o Sr. Marcos Antonio da
Costa, com diversos itens importantissimos para a comunidade escolar de nossa
cidade, como um 6nibus escolar ORE 3 com plataforma elevatéria, no valor de R$
270.000,00, uma quadra escolar coberta com vestiario, no valor de R$ 509.584,42,
mobilidrio para todas as escolas municipais num valor de R$ 56.604,00 e 10
aparelhos de ar condicionado num valor total de R$ 26.790,00. (Fonte FMDE).

FUNDEB:

Criado pela Emenda Constitucional n o 53/2006, regulamentado pela Lei
Federal n o 11.494/2007 e Decreto n o 6.253/2007, o FUNDEB ampliou o
financiamento para toda a Educacdo Basica a partir de 2007, em substituicdo ao
FUNDEF (Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério), que financiava apenas o Ensino Fundamental. Os
recursos do FUNDEB séao distribuidos de forma automatica (sem necessidade de
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autorizacdo ou convénio para esse fim) e periddica, mediante crédito em conta
especifica de cada governo (estadual e municipal). A distribuicdo é realizada com
base no niumero de alunos da Educacao Basica publica, de acordo com os dados do
ultimo censo escolar, sendo computados os alunos matriculados nos respectivos
ambitos de atuacao prioritaria, conforme prevé o artigo 211 da Constituicdo Federal.
Ou seja, 0 Municipio recebe os recursos com base no numero de alunos da
Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental, e o Estado, com base no numero de
alunos do Ensino Fundamental e Médio. A distribuicdo dos recursos leva em conta
também os fatores de ponderacdo, que sdo definidos anualmente e variam de
acordo com os desdobramentos da Educacdo Basica. Especifica os fatores de
ponderacado considerados na distribuicdo dos recursos do FUNDEB.

SALARIO EDUCACAO

O saléario-educacao, instituido em 1964, é uma contribuicdo social destinada
ao financiamento de programas, projetos e a¢des voltados para o financiamento da
educacdo basica publica e que também pode ser aplicada na educacdo especial,
desde que vinculada a educacéo bésica.

A contribuicéo social do salario-educacao esta prevista no artigo 212, § 5°, da
Constituicdo Federal, regulamentada pelas leis n°® 9.424/96, 9.766/98, Decreto n°
6003/2006 e Lei n° 11.457/2007. E calculada com base na aliquota de 2,5% sobre o
valor total das remuneragdes pagas ou creditadas pelas empresas, a qualquer titulo,
aos segurados empregados, ressalvadas as excecdes legais, e € arrecadada,
fiscalizada e cobrada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da
Fazenda (RFB/MF).

Sao contribuintes do salario-educacao as empresas em geral e as entidades
publicas e privadas vinculadas ao Regime Geral da Previdéncia Social, entendendo-
se como tal qualquer firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econOmica, urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, sociedade de economia
mista, empresa publica e demais sociedades instituidas e mantidas pelo poder
publico, nos termos do § 29, art. 173 da Constitui¢ao.

Séo isentos do recolhimento da contribuicdo social do salario-educacao:

- A Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, suas respectivas
autarquias e fundagoes;
- As instituicdes publicas de ensino de qualquer grau;
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- As escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas devidamente registradas e
reconhecidas pelo competente 6rgdo de educacgdo, e que atendam ao disposto no
inciso Il do artigo 55 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

- As organizacdes de fins culturais que, para este fim, vierem a ser definidas em
regulamento; e as organizacdes hospitalares e de assisténcia social, desde que
atendam, cumulativamente, aos requisitos estabelecidos nos incisos | a V do artigo
55 da Lei n® 8.212/1991.

RECURSOS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR:
PNATE

O Ministério da Educacdo executa dois programas voltados ao transporte de
estudantes: o Caminho da Escola e o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do
Escolar (PNATE), que visam atender alunos moradores da zona rural.

O Caminho da Escola foi criado pela Resolucdo N° 03, de 28 de marco de
2007, e consiste na concessédo, pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econbmico e Social, de linha de crédito especial para a aquisicdo de 6nibus, mini
Onibus e micro-6nibus zero quildbmetro e de embarca¢cdes novas, pelos estados e
municipios.

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) foi
instituido pela Lei n 0 10.880, de 9 de junho de 2004, com o objetivo de garantir o
acesso e a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunos do Ensino
Fundamental publico residentes em area rural que utilizem transporte escolar, por
meio de assisténcia financeira, em carater suplementar aos estados e municipios.
Com a publicacdo da Medida Provisoria n® 455/2009, o programa foi ampliado para
toda a Educacdo Béasica. O programa consiste na transferéncia automéatica de
recursos financeiros para custear despesas com reforma, seguros, licenciamento,
impostos e taxas, pneus, camaras, servicos de mecanica em freio, suspenséo,
cambio, motor, elétrica e funilaria, recuperacdo de assentos, combustivel e
lubrificantes do veiculo, ou no que couber, da embarcacdo utilizada para o
transporte de alunos da Educacdo Basica publica residentes em area rural. Serve
também para o pagamento de servicos contratados junto a terceiros para o

transporte escolar. O célculo do montante de recursos financeiros para o Municipio e
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Estado tem como base o numero de alunos informado no censo escolar do ano

anterior.

PNAE

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, implantado em 1955, garante,
por meio da transferéncia de recursos financeiros, a alimentacéo escolar dos alunos
de toda a Educacgéo Basica matriculados em escolas publicas e filantropicas. O valor
repassado pela Unido ao Estado e Municipio por dia letivo para cada aluno é
definido de acordo com a etapa de ensino. O repasse é feito diretamente ao Estado
e ao Municipio com base no censo escolar realizado no ano anterior ao atendimento.
O programa € acompanhado e fiscalizado diretamente pela sociedade, por meio do
Conselho de Alimentacédo Escolar, pelo FNDE, pelo Tribunal de Contas da Unié&o,
pela Secretaria Federal de Controle Interno e pelo Ministério Publico. Os recursos
financeiros provém do Tesouro Nacional.
PDDE

Criado em 1995, o Programa Dinheiro Direto na Escola tem por finalidade
prestar assisténcia financeira, em carater suplementar, as escolas publicas de
Educacdo Basica das redes estaduais e municipais e as escolas privadas de
Educacdo Especial mantidas por entidades sem fins lucrativos, registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) como beneficentes de assisténcia
social, ou outras similares de atendimento direto e gratuito ao publico. O programa
engloba varias acfes e objetiva a melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica das
escolas e o refor¢co da auto-gestdo escolar nos planos financeiro, administrativo e
didatico, contribuindo para elevar os indices de desempenho da Educacao Basica. O
repasse da verba baseia-se no numero de alunos constante do censo escolar
anterior. A partir de2009, o programa que até entdo contemplava apenas as escolas
publicas de Ensino Fundamental, estendeu-se a toda a Educacdo Basica. Os
recursos destinam-se a aquisicdo de material permanente; manutencéo,
conservagao e pequenos reparos na unidade escolar; aquisicdo de material de
consumo necessario ao funcionamento da escola; avaliacdo de aprendizagem;
implementacdo de projeto pedagdgico e desenvolvimento de atividades
educacionais.
MAIS EDUCACAO
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O programa Mais Educacao tem a finalidade de contribuir para a melhoria da
aprendizagem, com o estimulo & ampliagdo do tempo de permanéncia de criancgas,
adolescentes e jovens matriculados em escola publica. As escolas participantes
passam a ter um turno de, no minimo, sete horas, com refeicdes incluidas e
atividades extras em diversas areas, como esporte e lazer, direitos humanos, cultura
e artes, cultura digital, promocé&o da saude, entre outras.

O Programa Mais Educacéo, instituido pela Portaria Interministerial n® 17/2007
e regulamentado pelo Decreto 7.083/10, constitui-se como estratégia do Ministério
da Educacao para induzir a ampliacdo da jornada escolar e a organizacao curricular
na perspectiva da Educacao Integral.
As escolas das redes publicas de ensino estaduais, municipais e do Distrito Federal
fazem a adeséo ao Programa e, de acordo com o projeto educativo em curso, optam
por desenvolver atividades nos macro campos de acompanhamento pedagdgico;
educacdo ambiental; esporte e lazer; direitos humanos em educacéo; cultura e artes;
cultura digital; promocdo da saude; comunicacdo e uso de midias; investigacdo no
campo das ciéncias da natureza e educacao econémica.

ATLETA NA ESCOLA:

O Programa de Formacéao Esportiva Escolar surgiu com o objetivo incentivar
a pratica esportiva nas escolas, democratizar 0 acesso ao esporte, desenvolver e
difundir valores olimpicos e paraolimpicos entre estudantes de educacgdo bésica,
estimular a formacgéao do atleta escolar e identificar e orientar jovens talentos.

Brasil Carinhoso — apoio as creches

Voltado para a primeira infancia, o Programa Brasil Carinhoso tem o seu
desenvolvimento integrado em varias vertentes e uma delas é expandir a quantidade
de matriculas de criancas entre 0 e 48 meses, cujas familias sejam beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF) em creches publicas ou conveniadas.

O apoio financeiro € devido aos municipios (e ao Distrito Federal) que
informaram no Censo Escolar do ano anterior a quantidade de matriculas de
criangas de zero a 48 meses, membros de familias beneficidrias do Bolsa Familia
em creches publicas ou em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos conveniadas com o poder publico.

O Programa consiste na transferéncia automatica de recursos financeiros,

sem necessidade de convénio ou outro instrumento, para custear despesas com
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manutencdo e desenvolvimento da educacédo infantil, contribuir com as acfes de
cuidado integral, segurangca alimentar e nutricional, garantir o acesso e a
permanéncia da crian¢a na educacao infantil.

O recurso transferido aos municipios e ao Distrito Federal € realizado em
parcela tnica. O montante é calculado com base em 50% do valor anual minimo por
matricula em creche publica ou conveniada, em periodo integral e parcial, definido
para o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacédo (Fundeb). (Fonte FNDE).

De acordo com as tabelas a seguir, elas nos mostram um demonstrativo
detalhado do recebimento dos recursos federais.

Gastos com a Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo do municipio de Lagoa

de Velhos, de acordo com os anos 2012, 2013 e 2014:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS - RN

CNPJ: 08.159.162/0001-89

Tabela 51 - Programas do Governo Federal existente no municipio.

PROGRAMAS 2012 2013 2014
ATLETA NA ESCOLA X X X
FUNDEB X X X
PDDE 1.802,10 3.340,00 1.050,00
PNATE 35.455,71 22.944,48 3.232,42
PENAE 72.504,00 100.160,00 | 93.364,00
SALARIO EDUCACAO 73.791,05 86.401,25 82.887,54
MAIS EDUCACAO X X X
BRASIL CARIOSO — apoio as creches X X 27.426,84
MANUTENCAO EDUCACAO X 70.004,22 X
INFANTIL TD

CONSTRUCAO DE QUADRAS X X 101.916,88
POLIESPORTIVAS — PAC Il -

QUADRAS

PAR- TD — PLANO DE ACAO X X 68.654,00
ARTICULADA- infraestrutura

FPM 10%

A SOMA TOTAL DOS RECURSOS 183.552,86 | 282.849,95 | 378.531,68
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CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL ABEL AQUINO DE SOUZA

CNPJ: 07.468.303/0001-82

PROGRAMAS 2012 2013 2014
ATLETA NA ESCOLA X 1.294,00 1.243,00
FUNDEB X X X
PDDE 5.913,90 8.000,00 3.130,00
PNATE X X X
PENAE X X X
SALARIO EDUCACAO X X X
MAIS EDUCACAO 31.640,60 11.600,00 26.900,00
BRASIL CARIOSO - apoio as X X X
creches
PDDE/ PDE — ESCOLA 33.000,00
PDDE AE - ACESSIBILIDADE 10.000,00
SOMA TOTAL DOS RECURSOS 70.554,50 20.894,00 41.273,00
CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO
CNPJ: 01.833.290/0001-17

PROGRAMAS 2012 2013 2014
ATLETA NA ESCOLA X 1.444,00 1.426,00
FUNDEB X X X
PDDE 5.909,39 9.320,00 3.980,00
PNATE X X X
PENAE X X X
SALARIO EDUCACAO X X X
MAIS EDUCACAO 25.082,60 6.800,00 29.350,00
BRASIL CARIOSO - apoio as creches X X X
Soma total dos recursos 30.991,99 17.564,00 34.756,00
CAIXA ESCOLAR DA ESCOLINHA JOAO PAULO Il
CNPJ: 11.045.496/0001-36

PROGRAMAS 2012 2013 2014
ATLETA NA ESCOLA X X X
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FUNDEB

PDDE 2.8

PENAE

SALARIO EDUCACAO

X
26
PNATE X
X
X
X

x| X|X|X|&[x

MAIS EDUCACAO

x| x| X|X|Xx|5[x

X

BRASIL CARINHOSO - apoio as X

creches

Soma total dos recursos 2.826,00 3.840,00 1.810,00

Respeitando-se o0s principios de igualdade e liberdade, esse plano foi
construido no decorrer de calorosos debates, travados por diferentes segmentos da
sociedade local, com o objetivo de se tracar estratégias transformadoras que
possam equiparar o nivel de educacado de nosso municipio aos melhores indices das
metas nacionais, possibilitando assim que cada um de nossos habitantes possa ter
acesso a uma educacdo de qualidade que os tornem capazes de atuar critica e
reflexivamente no contexto em que se insere como cidaddos conscientes de seu

papel, num mundo cada vez mais dinamico e globalizado.

20. DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS:

VIGENCIA: 2015 A 2025

Com fundamento na Constituicdo Federal, PNE — Plano Nacional de Educacgao
LDBEN - Lei de Diretrizes Bases da Educacao Nacional n°® 9394/96, Lei Orgénica do
Municipio, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e no Projeto de Lei n° 008,
gue criou PME — Plano Municipal de Educacédo do Municipio de Lagoa de Velhos
seguem as diretrizes educacionais, as metas e estratégias do Plano Municipal de

Educacao de Lagoa de Velhos:

SAO DIRETRIZES DO PME DO MUNICIPIO DE LAGOA DE VELHOS/RN DE
ACORDO COM O Art. 2 DO PNE.

| - Erradicacdo do analfabetismo;
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Il - Universalizacdo do atendimento escolar;

[l - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocéao da

igualdade racial, regional, de género e de orientacao Sexual;

IV - Melhoria da qualidade da educacéo;

V - Promocéo do principio da gestdo democratica da educacao publica;
VI- Promoc¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio;

VII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como
os recursos vinculados ao FUNDEB, OS 75% DOS ROYALTIES DO PRESSAL,
APLICADO A EDUCACAO, FPM, IPTU E OUTROS RECURSOS FEDERAIS E
MUNICIPAIS AFINS, de moldo que assegure o atendimento as necessidades de

expansao da educacéo, com padréao de qualidade;
VIII - valorizac&o dos profissionais da educacéo;

IX - Promocé&o dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade; e a
sustentabilidade socioambiental;
X- Formagé&o para o trabalho em parcerias com governo Estadual e Federal e outras
iniciativas privadas;
XI- promocéo da sustentabilidade sécio-ambiental,
Xll- promocao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais;
Xlll- difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestéao
democratica da educacéo;

O Conselho Municipal de Educacdo, como 6rgdo normativo do sistema de
ensino, por meio da Lei n° 255/2006 aprovada em 11 dezembro de 2006,
pronunciou-se em relacdo as diretrizes para o PME, destacando os seguintes

principios presentes na legislacdo de ensino, que precisam ser considerados:
| — Democratizacdo do ensino;
Il — Qualidade do ensino;

[ll — avaliacdo do projeto sempre que precisar através da comissao permanente do
PME;

IV — Valorizacéo dos profissionais em educacéao;
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V - Organizacao administrativa e gestdo democratica da escola;

VI - Recursos com viabilidade financeira;

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

META 1: Educagéo Infantil

Ampliar progressivamente o atendimento as criancas da Educacdo Infantil, em
no minimo 50%, para as criancas de 0 a 3 anos, e 100 %, para criancas de 4 a5
anos, em um prazo de 3 anos, a contar da aprovacao deste Plano, levando em
consideracdo as demandas locais e regionais, de acordo com o0s padrdes de

qualidade definidos pelo Municipio e pela Legislagdo Vigente.
Estratégias:

1.1 - Garantir em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipio a
expansdo da rede publica de Educacédo Infantil de acordo com a demanda local,

segundo padrao de qualidade nacional.

1.2 - Promover formacgdao inicial e continuada dos (as) profissionais de educacao

infantil.

1.3 - Estimular a articulacdo entre pds-graduacdo, nucleos de pesquisas e cursos
de formacado para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagodgicas que incorpore 0s avancgos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da

populacéo de O (zero) a 5 (cinco) anos.

1.4- Estimular a participagdo e a parceria entre familia e/ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares das criancas transformando em
obrigatoriedade o monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas da
educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programa de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia.

1.5 - Realizar periodicamente em regime de colaboracao, levantamento da demanda
por creche para a populacédo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar, obter
recursos para ofertar e ofertar e verificar o atendimento adequado da demanda

manifesta.
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1.6- Manter e ampliar em regime de colaboracdo normas de acessibilidade de
acordo com o programa nacional de construgéo e reestruturacdo, bem como a
aquisicdo de equipamentos visando expanséo e a melhoria das condi¢des fisicas
das escolas publicas de educacéao infantil do municipio.

1.7- Adquirir recursos para ampliacao e implantacdo de esporte e lazer no Ensino de
Educacéo Infantil, tendo em vista o desenvolvimento integral de acordo com cada
faixa etéria.

1.8 - Implementar, em caracter complementar programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de 0 a 05 anos de
idade.

1.9 - Implementar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da
educacdo infantil, a ser realizada a cada 02 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
guadro de pessoal, as condi¢des de gestao, os recursos pedagdgicos, a situacado
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.10 - Preservar as especificidades da Educacao Infantil na organizacdo de toda
rede escolar, garantindo o atendimento de qualidade em consonancia com os
parametros nacionais.

1.11 - Fomentar o atendimento das popula¢gdes do campo na educagéao infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo da
oferta, limitando a nucleacéo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma
a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e
informada.

1.12 - Priorizar 0 acesso a educacdao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacgdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacao basica.

1.13 - Estimular o acesso a educacédo infantil em tempo integral, para todas as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.
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META 2: Ensino Fundamental
Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda populacdo de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que 99% (noventa e nove por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o (ltimo ano da
vigéncia deste PME

ESTRATEGIAS:

2.1 - Desenvolver programas de formacdo e aperfeicoamento de professores,
tendo como preocupacédo a necessidade de construcdo e atualizagado dos PPPs —
Projetos Politicos Pedagdgicos, que abranjam os desafios da educacédo
escolar na contemporaneidade.

2.2 - Incentivar e disponibilizar condi¢cdes para a integracao escola-comunidade,
visando ampliar as oportunidades de conhecimento e reflexdo da realidade, bem
como a vivéncia de experiéncias que contribuam para a insercdo social e
desenvolvimento de cidadania, aos estudantes e suas respectivas familias.

2.3 - Promover nos primeiros anos do ensino fundamental |, estratégias de
esforco extra-horario, promovidas pelo municipio no ambito de suas dotacdes
orcamentarias, além, daquelas que ja sédo oferecidas pela Unido, como o Mais
Educacao, por exemplo.

2.4 - Garantir perante a Lei, formas de acessibilidade arquitetonica (atitudinal,
comunicacional, instrumental e metodoldgica) a inclusdo dos alunos com
mobilidades reduzidas.

2.5 - Promover regularmente atividades esportivas, culturais e artisticas
buscando desenvolver o contexto do municipio as realidades externas.

2.6 - Garantir conforme a Lei, a gestdo democratica, participativa, coletiva e
transparente no ambito financeiro, pedagdgico e administrativo buscando ampliar
a escola no tocante a grémios estudantis, Conselhos Escolares (classe),
Associacao de pais e mestres e outros.

2.6 - Implantar e implementar progressivamente um programa de
acompanhamento e avaliacdo que possibilte a melhoria do nivel de

aprendizagem dos alunos, em todas as Redes de Ensino.
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2.7 - Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficirios de programas de
transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e
garantir, em regime de colaboracao, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

2.8 - Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as
areas de assisténcia social e saude.

2.9 - Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragdo entre Uniéo,
Estado e municipios atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos
pelo Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as normas de
acessibilidade que garantem seguranca aos alunos com deficiéncias, levando em
consideracdo o tempo de permanéncia e idade minima dos alunos. De forma a
garantir a escolarizacao dos alunos oriundos da zona rural.

2.10 — Acompanhar e assistir diretamente o desempenho das escolas da rede
municipal com transporte oficial da secretaria que seja adquirido com recursos
educacionais e com uso exclusivo para este fim;

2.11- Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas de Ensino
Fundamental elaborem seus respectivos Projetos Politico-pedagdgicos e
Regimento Interno, estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade
com a organizagcdo do curriculo, com observancia das Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental.

2.12 - Incentivar a realizacéo de atividades extracurriculares complementares ao
trabalho pedagogico conforme estabelecido em Projeto Politico Pedagogico das
escolas, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

2.13 - Fortalecer, em regime de colaboracdo, Programas de Correcado de Fluxo
Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasdo e distor¢do idade série, em
todas as Redes de Ensino.

2.14 - Definir e garantir padrées de qualidade, em regime de colaboragdo com os
sistemas de ensino, incluindo a igualdade de condicdes para acesso e
permanéncia no Ensino Fundamental.

2.15 - Estimular o uso de tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o

ambiente comunitario.
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2.16 - Construir, ampliar e reformar prédios de Ensino fundamental, adequando-
0s ecologicamente e respeitando os padroes de qualidade de infraestrutura,
definidos na legislacédo vigente.

2.17- Assegurar recursos necessarios para mobiliar e equipar adequadamente
0S espagos escolares.

2.18 - Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, a ampliacdo e
reestruturagcdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos com vista a melhoria da qualidade do ensino
publico.

2.19 - Orientar e acompanhar os sistemas municipais de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os
menores indices, garantindo equidade da aprendizagem em todo o municipio.
2.20 - Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacédo de leitores e a capacitacdo de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem.

META 3: Ensino Médio

Garantir a universalizacdo do atendimento escolar para a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS:

3.1 — Executar o programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producédo de material
didatico especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagdo com

instituicoes académicas, esportivas e culturais;
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3.2- Incentivar o acompanhamento individualizado do estudante e a adogcao de
praticas de estudos que contribuam para sua progressao na vida escolar, visando
oportunizar a todos a conclusdo deste nivel de ensino, preferencialmente na idade
adequada.

3.3 - Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em parceria com as areas da assisténcia social e da saude.

3.4 - Incentivar e apoiar programas de educacdo de jovens e adultos para a
populacdo urbana e do campo na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
com o objetivo de aprimorar a qualificacdo social e profissional de jovens que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série.

3.5 - Zelar pela oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

3.6 - Assegurar o atendimento escolar dos alunos publico alvo da educacédo especial
desde a educacdo infantil até o Ensino Médio respeitando as suas necessidades e
especificidades.

3.7 - Zelar pela oferta do transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido,
Estado e municipios atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo
Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as normas de acessibilidade que
garantem seguranca aos alunos com deficiéncias, assegurando que cada ente
assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizacdo dos alunos

oriundos da zona rural.

3.8 — Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a

ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.9 —Manter e ampliar programas de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adocéo de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar,
estudos de recuperacdo e progressao parcial de forma a reposiciona-lo no ciclo

escolar de maneira compativel com sua idade;

3.10 — Acessar estatisticas de rendimento anual articulando-o com o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB, para articular atividades que
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possibilite a apropriacdo de conhecimentos e habilidades que possam ser aplicadas

dentro e fora da escola;

3.11 - Contribuir para aprimorar o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e
da permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia
social e transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia
e garantir, em regime de colaboracao, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

3.12 — Desenvolver formas alternativas de oferta de ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

3.13 — Implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito ou
guaisquer formas de descriminacdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao;

3.14 — Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas

e cientificas.

META 4 - Incluséo

Universalizar, em 5 (cinco) anos, para a populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo o0 acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino,

ESTRATEGIAS:

4.1- Implantar sala de recursos multifuncional;

4.2- Diagnosticar o publico alvo atendido pela rede de ensino basico;

4.3 -O cumprimento da Lei 11.494 no que se refere a quantidade de alunos com
deficiéncia na sala de aula regular, atendimento individualizado, adequacdo do
ambiente;

4.4 - Garantir o atendimento dos alunos matriculados na rede de apoio, pesquisa e
assessorias; profissionais da area de saude e assisténcia social;

4.5 - Estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados & area de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia para apoio do trabalho do professor da

educacao basica e os alunos com deficiéncia;
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4.6 - Manter e ampliar programas implementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacédo arquitetbnica, oferta de transporte acessivel, a
disponibilidade de material didatico adequado, recurso e tecnologia assistida para
todos os niveis de modalidade de ensino;

4.7- Assegurando, no contexto escolar em todas as etapas, nivel e modalidade de
ensino, a identificagdo dos alunos com altas habilidades ou superdotagéo;

4,8 -Fortalecer o monitoramento, 0 acesso a escola e o atendimento especializado
combatendo as situagdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicbes adequadas para 0 sucesso educacional, em
colaboracdo comas familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4,9 - Ampliacédo das equipes de profissionais da educacao, para atender a demanda
do processo de escolarizacao dos estudantes com deficiéncia garantindo a oferta de
professores do AEE - Atendimento Educacional Especializado, de acordo com
resolucdo CNE/CEB n° 04/2009, como profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e interpretes de livros, intérpretes para surdo-cegos, professores de libras

e professores bilingues;

4,10 incentivar a capacitacdo de professores e profissionais da educacdo para o
atendimento a alunos com deficiéncia, TGD - Transtornos Globais do
Desenvolvimento (autismo e psicose infantil) no ensino regular € um dos maiores

desafios da educacéao inclusiva. e altas habilidade e superdotacao;

META 5: Alfabetizacéo Infantil

Alfabetizar todas as crian¢gas no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

Ensino Fundamental, com aidade maxima de oito anos.

ESTRATEGIAS:

5.1- Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;
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5.2- Instituir instrumentos de avaliagdo nacional periodicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas
de ensino e as escolas a criarem o0s respectivos instrumentos de avaliacédo e
monitoramento e estratégias desenvolvidas pela instituicdo escolar implementando
medidas pedagodgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do

terceiro ano do ensino fundamental;

5.3- Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacao
de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos

educacionais abertos;

5.4- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, considerando as diversas
abordagens metodolégicas e suas afetividades;

5.5- Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populacdes itinerantes, com
a producao de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento;

5.6- Promover e estimular a formag&o inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulando entre
programas de pos-graduacao stricto sensu e a¢des de formacdo continuada de
professores (as) para a alfabetizagéo;

5.7- Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidades temporais.

META 6: Educacéao Integral

Oferecer educacdo em tempo integral em até 50% das escolas publicas de

educacdao basica até a vigéncia do plano.

ESTRATEGIAS:

6.1- Estender progressivamente, em colaboragdo com as demais instancias

governamentais, o programa de ampliacdo da jornada escolar, mediante oferta de

educacdo béasica publica em tempo integral, contemplando acompanhamento
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pedagogico e interdisciplinar e atividades complementares, em tempo de

permanéncia igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, a pelo

menos 50% dos alunos matriculados.

6.2- Construir escolas publicas com espacos fisicos adequados ao ensino

fundamental dentro de padrdo arquitetdonico e de mobiliario adequado para

atendimento em tempo integral, em toda rede de escolas publicas;

6.3- Ampliar a estrutura fisica das escolas publicas, por meio da instalacdo de
guadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producéo de material didatico e da formacao
de recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4 Promover atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares com
material didatico, jogos educativos, jogos esportivos, acervo multimidia, de forma
gue o tempo de permanéncia dos alunos na escola seja de 08 hs. Diarias durante
todo ano letivo, com uma jornada de trabalho dos programas em uma Unica
escola;

6.5- Articulacdo das escolas publicas em espacos educativos, culturais e esportivos
com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, parques
ecoldgicos, museus, teatros, cinemas e planetérios.

6.6 - Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e superdotacdo da faixa etaria de 04
(quatro) a 17 (dezessete) anos; assegurando atendimento educacional
especializado e suplementar oferta em sala de recursos multifuncionais da
prépria escola;

6.7— Assegurar acompanhamento técnico especializado na area social (psicoélogo,
nutricionista), na area de saude (médicos, psiquiatras, enfermeiro, odontdlogo),

local adequado nas escolas publicas para estas finalidades;

META 7: Qualidade da Educacgdo Basica/IDEB - o Indice de Desenvolvimento
da Educacéao Basica.

Fomentar a qualidade da Educacéo Basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo e da aprendizagem de modo a atingir as metas
projetadas pelo IDEB para cada nivel de Ensino.
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IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino 52 55 57 6,0
fundamental

Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 55

Ensino médio 4,3 4,7 50 52

ESTRATEGIAS:

7.1— Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo Inter federativa, diretrizes

pedagdgicas para a educacao basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano da Educacdo Basica, respeitadas as peculiaridades regionais e

locais;

7.2 — Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de Educacao Basica

por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragcdo do planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo
continuada dos (as) profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestao

democrética;

7.3 — Formalizar e executar os planos de ac¢fes articuladas dando cumprimento as

metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestédo
educacional, a formacao de professores e professoras e profissionais de servi¢co
e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagodgicos e

a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

META 8: Elevacao da escolaridade/diversidade

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)

anos, de modo a alcancar, no minimo,12 (doze) anos de estudo no altimo ano
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de vigéncia deste Plano, para as populacbes do campo, da regido de menor
escolaridade do Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1- Implementar programas de educacéo de jovens e adultos para 0s segmentos

populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-

série, associados a outras estratégias que garantem a continuidade da
escolarizacdo, ap0s a alfabetizagao inicial

8.2- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencente aos segmentos

populacionais considerados, em parcerias com as areas de assisténcia social, saude

e protecdo a juventude;

8.3— Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao de fluxo,
acompanhamento pedagodgico individualizado e para recuperacdo e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado;

8.4 - Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo da educacao
basica.

8.5 — Expandir a oferta gratuita de educacdo técnica por parte das entidades
privadas de servico social e de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para
0S segmentos populacionais considerados.

8.6 - Assegurar a formacdo basica comum e respeito aos valores culturais e
artisticos nas diferentes etapas e modalidades da educacéao.

8.7 - Garantir o acesso e condi¢cbes para permanéncia de pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao,
gays, léshicas, bissexuais, travestis e transexuais no Ensino Fundamental.

8.8 - Assegurar as condicBes necessarias para que o0s professores que atuam na
educacdo bésica, em todos os niveis e modalidades, participem de cursos que
subsidiem a implantacao das leis 10.693/03 (que inclui no curriculo oficial da rede
a obrigatoriedade da tematica “Histéria e cultura Afro-Brasileira) e 11.527/07 (que
inclui conteddos que trata dos direitos das criancas e adolescentes e curriculo e

nos livros didatico do ensino fundamental).
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8.9 - Garantir servi¢cos de apoio e orientacdo aos estudantes, com fortalecimento de
politicas intersetoriais de saude, assisténcia e outros, para que, de forma
articulada, assegurem a comunidade escolar, direitos e servicos da rede de
protecéo.

8.10 - Garantir o apoio técnico e pedagdgico no monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos
e violéncias na escola, assegurando condicbes adequadas para 0 sucesso
escolar dos alunos, em colaboracédo com as familias, comunidades e com 6rgéos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

8.11 - Implantar politicas de combate a violéncia na escola pelo desenvolvimento
de acbes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo de suas
causas, como a violéncia domeéstica e sexual, favorecendo a adocdo das
providéncias adequadas que promovam a construcdo de cultura de paz no

ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

META 9: Alfabetizacdo de Jovens e adultos

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo de com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1 - Criar beneficio adicional no Programa Nacional Transferéncia de Renda para
jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;

9.2- Realizar avaliacdo por meio de exames especificos que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.3 - Executar agbes de atendimento ao (s) estudante da educacédo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transportes, alimentagcéo e saude,
inclusive atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de 6culos, préteses, e
outros em articulacdo com a area da saude;

9.4 - Assegurar oferta gratuita da educacgao de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacgdo basica na idade propria,;
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9.5- Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacgéo de jovens e

adultos.

9.6 -Implementar programas de capacitacdo tecnologica da populacdo, jovens e
adultos direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacéo formal
e para os alunos(as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino a rede
federal de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associacoes, por meio de acbes de extensdo desenvolvidas em
centros vocacionais tecnologicos com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva

inclus&o social e produtiva dessa populagao;
META 10: EJA Integrada

Oferecer no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagéao
de Jovens e Adultos, na Educacdo Basica, na forma integrada a educacao

profissional.

ESTRATEGIAS:
10.1 — Expandir as matriculas na Educacgao de Jovens e Adultos, de modo a articular
a formagdao inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo profissional,

objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.2 — Fomentar a integragdo da educacao de jovens e adultos com a educagao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacado de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacfes

itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educagéo a distancia;

10.3 — Ampliar as oportunidades profissionais de jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio acesso a educacdo de jovens e adultos

articulada a educacdao profissional;

10.4 — Fomentar a producédo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o0 acesso a equipamentos e
laboratorios e a formacéo continuada de docentes das redes publicas que atuam na

educacdo de jovens e adultos articulados a educacao profissional,

META 11: Educacéao Profissional
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Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS:
11.1 — Expandir as matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos, de modo a articular
a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional,

objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

11.2 — Fomentar a integracdo da educacao de jovens e adultos com a educacao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacbes

itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de educacéao a distancia;

11.3 — Ampliar as oportunidades profissionais de jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio acesso a educacdo de jovens e adultos

articulada a educacao profissional;

11.4 — Fomentar a producao de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratorios e a formagéo continuada de docentes das redes publicas que atuam na

educacao de jovens e adultos articulados a educacéo profissional;

META 12: Educacao Superior

Fomentar o fortalecimento das Instituicbes de Ensino Superior, mediante
realizacdo de parcerias que possam reverter simultaneamente para a formacao
de profissionais de nivel superior e o atendimento das demandas e
necessidades das instituicfes educacionais do municipio.

ESTRATEGIAS:

12.1 — Incentivar e apoiar a oferta de educacéo superior publica e gratuita voltada
prioritariamente para a formacdo de professores para a educacdo bésica, visando
superar o déficit de formacdo dos profissionais da educacado, priorizando pela
gualidade desta formacéao;

12.2 - Estimular a inclusdo, nos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, de
parcerias e projetos envolvendo professores e alunos de licenciaturas, com vistas a

capacitacdo dos docentes e profissionais da escola.
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12.3 - Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas que contribuam para o
aprimoramento do trabalho pedagdgico e melhoria da qualidade da educacgédo do
municipio.

12.4 - Firmar convénios e intercambios com as Instituicdes de Ensino Superior para
facilitar a formacédo de professores, e oferecer principalmente condi¢cbes para que
estes possam frequentar cursos de poés-graduacao Stricto e Lato Sensu, bem como
programas de educacao continuada.

12.5 - Proporcionar formacdo que possibilite ao aluno criar, orientar e implementar

pequenas cooperativas e/ou projetos que viabilizem a economia solidaria.

Meta 13: Qualidade da Educagao Superior

Elevar a qualidade da educagédo superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e
doutores do corpo docente, em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1 — Colaborar na inducéo do processo continuo de autoavaliacdo das instituicoes
de educacéo superior;

13.2 — Em regime de colaboracdo fomentar a formacédo de professores através de
consorcios e instituicdes publicas de Educacdo Superior, com vistas a potencializar
a atuacao regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de
ensino pesquisa e extensao;

13.3 — Estimular a formacgé&o inicial e continuada do (as) profissionais técnicos

administrativos que atuam em todos os ambitos educacionais:

META 14: Pés-Graduacao

Em regime de colaborac&o apoiar o as Instituicbes de Ensino Superior,
mediante realizacdo de parcerias que possam reverter simultaneamente para a
formacéo de profissionais de nivel superior e o atendimento das demandas e
elevar gradualmente, o numero de matriculas na poés-graduacao stricto sensu,
contribuindo assim com as metas nacionais para formacdo de mestres e

doutores.
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ESTRATEGIAS:

14.1 — Incentivar e apoiar a oferta de educacao superior publica e gratuita voltada
prioritariamente para a formacdo de professores para a educacdo bésica, visando
superar o déficit de formacdo dos profissionais da educacdo, priorizando pela
gualidade desta formacéao;

14.2 - Estimular a inclusdo, nos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, de
parcerias e projetos envolvendo professores e alunos de licenciaturas, com vistas a
capacitacdo dos docentes e profissionais da escola.

14.3 - Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas que contribuam para o
aprimoramento do trabalho pedagdgico e melhoria da qualidade da educacgédo do
municipio.

14.4 - Firmar convénios e intercambios com as Instituicdes de Ensino Superior para
facilitar a formacédo de professores, e oferecer principalmente condi¢cdes para que
estes possam frequentar cursos de pos-graduacao Stricto e Lato Sensu, bem como
programas de educacéo continuada.

14.5 - Proporcionar formacdo que possibilite ao aluno criar, orientar e implementar
pequenas cooperativas e/ou projetos que viabilizem a economia solidaria.

14.6 — Estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formacao de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade regional,
bem como dos recursos hidricos no semiérido para mitigacdo dos efeitos da seca e
da geracdo de emprego e renda na regiao.

14.7 — Consolidar programas projetos e acdes que objetivem a internacionalizacao
da pesquisa e da poés-graduacao brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa:

14.8 — Implementar o acesso e expansdao do acervo digital de referéncias
bibliograficas para estudantes de cursos de poés-graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia:

14.9 — Estimular a participacdo de homens e mulheres em intercambios cientificos e
tecnolégicos, nacionais e internacionais entre as diversas modalidades e instituicdes

de pesquisa

META 15: Profissionais de Educacéo
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Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME - Plano
Municipal de Educacédo, politica nacional de formacdo dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo béasica possuam formacado especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1 - Estabelecer agbes especificamente voltadas para a promocdo, prevengao,
atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

15.2 - Definir e implementar, em regime de colaboracéo, politica de formacdao inicial
e continuada dos profissionais da educacdo pautadas nos principios e diretrizes
estaduais.

15.3 - Estimular a articulacdo entre a pos-graduacéo, nucleos de pesquisa e cursos
de formacéo para profissionais da educacgdo, de modo a garantir a elaboracdo de
propostas pedagogicas capazes de incorporar 0s avancos de pesquisas ligadas ao
processo de alfabetizacdo no atendimento da populacéo de até oito anos.

15.4 - Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado
por profissional do magistério com experiéncia de ensino, a fim de fundamentar, com
base em avaliacdo documentada, a efetivacdo do professor ao final do estagio
probatério.

15.5 - Prover e ampliar a oferta de concurso publico e garantir a nomeacao imediata
de profissionais da educacéo para atuarem em sala de aula, bibliotecas escolares,
secretarias, laboratérios de informética e outros setores escolares, atendendo as
determinacdes legais para provimento de cargos e carreiras.

15.6 - Contemplar e ampliar na infraestrutura existente das escolas espacos de
convivéncia adequada para os trabalhadores da educacdo equipados com recursos

tecnolégicos e acesso a internet.
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15.7 - Implementar politicas de valorizacdo profissional especificas para 0s
especialistas em educacdo contemplando a formac&o continuada e condi¢cdes de
trabalho.

15.8 — Definir critérios para implementacdo de processo seletivo para ocupacédo de
cargos de professores temporarios quando houver necessidade de demanda
profissional provisoria.

15.9 - Instituir, no municipio, forma de registro de projetos desenvolvidos nas
escolas, para incentivo a quem desenvolveu 0s projetos, pesquisas, publicacdes no

sentido de valorizar as producdes do profissional.

META 16: Formagao

Garantir em regime de colaboracdo a todos (as) os (as) profissionais da
educacdo basica formacdo continuada e em nivel de pdés-graduacédo pelo
menos 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, em sua area de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagcbes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1 —Buscar parcerias com o Programa Estadual de Formacgao de Professores para
garantir a oferta de cursos de pos-graduacgéo - lato sensu e stricto sensu - vagas,
acesso e condi¢cdes de permanéncia nas Instituicées de Ensino Superior publicas.
16.2 - Implementar politica de formacé&o continuada, em regime de colaboracéo, pos-
graduacdo lato e stricto sensu para os profissionais da educacdo: professores,
especialistas, agentes administrativos, auxiliares de servicos gerais, vigilantes,
merendeiras, conforme escolaridade e funcdes desempenhadas nas escolas.

16.3 - Promover, em regime de colaboracdo formacdo especifica na area de
educacao infantil em articulacdo com programas de pos-graduacao strictu sensu e
latu sensu, garantindo a construcdo de planos de curso, propostas pedagdgicas e
curriculares capazes de incorporar 0s avangos pedagogicos e da ciéncia no
atendimento educacional a populacéo de 0 a 5 anos.

16.4 -Garantir formacao continuada a professores alfabetizadores de criancas até o
final do 3° ano do Ensino Fundamental dos sistemas municipais e estadual de

ensino assegurando uma politica estadual de alfabetizacdo que contemple além do
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letramento, conhecimentos basicos que levem a crianca a pensar e agir em funcéo
de seu contexto.

16.5 - Prever, no PCCS - Planos de Carreira, Cargo e Saléarios, critérios e
percentuais para liberacdo de licencas para qualificacdo profissional em nivel de
pés-graduacado stricto sensu, inicialmente em nivel de mestrado, segundo critérios
definidos no PCCS.

16.6 - Garantir que todos os gestores, coordenadores, supervisores e professores de
escolas tenham a formacéo adequada, certificados validos em todo ambito Nacional,

para desempenhar adequadamente suas funcodes.

META 17: Valorizac&o dos Profissionais do Magistério

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de forma
a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

17.1 — Cumprir Estatuto e o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da rede Municipal de ensino.

17.2 - Priorizar a permanéncia do professor na mesma escola, respeitando a
legislacdo no que se refere a um terco da carga horaria para atividades extra-
classes.

17.3 - Instituir comissdo municipal para subsidiar os érgdos competentes na
elaboracao da atualizacdo e implementag&o do plano de carreira para o municipio.
17.4 - Implantar e programar um Sistema de Avaliacdo de Desempenho para todos
os profissionais das Instituicbes de Ensino, no prazo de dois anos apos a aprovacao
do PME.

META 18: Plano de Carreira

Assegurar, no prazo maximo de 2 (dois) anos, a atualizacdo do entéo existente
plano de Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl
do art.206 da Constituicao Federal.
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ESTRATEGIAS:

18.1 — Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educacao de todos os sistemas de ensino para subsidiar os 6rgaos competentes na
elaboracao, reestruturacdo dos planos de carreira,

18.2 — Acompanhar os profissionais concursados iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacao
documentada, a decisdo pela efetivacdo apOs o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacéo do
(@) professor (a), com destaque para o0s conteddos a serem ensinados e
metodologias de ensino para cada disciplina;

18.3 — Prever no plano de carreira, licencas remuneradas e incentivos para
gualificac&o profissional, inclusive em nivel e pés-graduacao stricto sensu, de acordo
com as condi¢cGes orcamentarias do municipio;

18.4 — Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.5 — Assegurar a efetivacdo da gestdo democratica na educacdo publica,

mediante desempenho e consulta publica da comunidade escolar.

META 19: Gestdo Democratica

Assegurar condi¢fes, no prazo maximo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
ESTRATEGIAS:

19.1 — Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e do
conselho municipal de educagdo com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como e efetuar o acompanhamento deste PME.

19.2 — Ampliar a formagéao dos conselheiros de acompanhamento e controle social
do FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica, PNAE -
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, e demais conselhos de

acompanhamento de politicas publicas educacionais, garantindo a esses colegiados

115



recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.3 — Estimular a criagéo de grémios estudantis e associacéo de pais, em toda rede
da educacao basica, assegurando-lhes, inclusive espacos adequados e condicdes
de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com o0s
conselhos escolares, por meio das respectivas representacgoes;

19.4 — Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educacéao, aluno (as)
e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdégicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.5 — Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestéo
financeira nos estabelecimentos de ensino:

19.6 - Desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores escolares, bem
como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento de cargos, cujos resultados possam ser utilizados por

adesao.

META 20: Ampliar o investimento publico em educacdo municipal de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 27% (vinte e sete por cento) no 52 (quinto) ano de vigéncia

desta Lei e, no minimo, o equivalente a 30% (trinta por cento) até o final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1 - Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educacao, de competéncia do
poder publico municipal, e buscar fontes complementares de financiamento entre
Governo Federal, estaduais, principalmente do Pré-sal, os Royalties e outros
recursos afins.

20.2 - Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que promovam a transparéncia e
o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educagéo.

20.3 - Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo de despesa per
capita por aluno nas etapas da educacéao de responsabilidade do municipio.

20.4 - Implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQ, mediante definicdo do governo
federal, como parametro para o financiamento da educacdo de todas etapas e
modalidades da educacao basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular

dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e
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remuneracao do pessoal docente e dos demais profissionais da educacao publica,
em aquisicdo, manutencdo, construgdo e conservacdo de instalacoes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,

alimentacéao e transporte escolar.

20.5 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos

do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a

transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitagcdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboracdo entre o
Ministério da Educacao, Ministério Publico, as Secretarias de Educacédo dos Estados

e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

21.MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO

A educacdo necessita de mudancas estruturais, porque apesar dos avancgos, ainda
estamos distantes de uma educacédo de qualidade, a cada ano aumenta a distancia
entre a utopia e a realidade educacional. Ndo basta apenas colocar os (as) alunos
(as) na escola. Temos que oferecer uma educacéo instigadora, em ambientes
propicios, efetivado por profissionais qualificados e valorizados que compreendam e
atuem numa perspectiva de preparar a sociedade para assimilar que a educacao é
um todo complexo e abrangente, que nao se restringe a sala de aula. E sim, envolve
todos os cidadaos, as organizagbes e o Estado, dependendo intimamente de

politicas publicas e institucionais coerentes, sérias e inovadoras.

O Plano Municipal de Educacdo — PME, do municipio de Lagoa de Velhos,

respaldado nos marcos normativos e norteadores do Plano Nacional de Educacéao —
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PNE. Ao procurar cumprir as metas definidas nacionalmente, cria a necessidade de
estratégias que possibilitem meios de se atingir a tdo almejada qualidade para a

educacgéo de nosso municipio.

Nessa perspectiva o texto base foi construido a partir do estudo situacional e
alinhamento de metas com o intuito de conhecer a realidade local e discutir as
estratégias para que na proxima década nossas deficiéncias relacionadas a
caréncias de estruturas fisicas, tecnolégicas, a necessidade de profissionais de
areas especificas, bem como a sua devida valorizagdo, tudo isso somado para que

possamos alcancar a tao almejada qualidade na educacéo.

Respeitando-se o0s principios de igualdade e liberdade, esse plano foi
construido no decorrer de calorosos debates, travados por diferentes segmentos da
sociedade local, com o objetivo de se tracar estratégias transformadoras que
possam equiparar o nivel de educacado de nosso municipio aos melhores indices das
metas nacionais, possibilitando assim que cada um de nossos habitantes possa ter
acesso a uma educacdo de qualidade que os tornem capazes de atuar critica e
reflexivamente no contexto em que se insere como cidadaos conscientes de seu

papel, num mundo cada vez mais dinamico e globalizado.

22.0 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME DE LAGOA DE VELHOS

7

O Plano Municipal de Educacéo de Lagoa de Velhos, é resultado de um
trabalho coletivo, democratico e participativo, organizado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, pelo Conselho Municipal de Educacédo, Grupo Colaborativo e
Comissfes representativas, com a orientacdo técnica do MEC, a partir de um
processo de discussdo ampla e transparente com representantes de alguns dos
segmentos da sociedade civil organizada e sociedade politica, onde deve ter a

aprovacao da Camara de Vereadores.

A construcdo de um Plano Municipal de Educacéo requer a definicdo de
mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, que possam
assegurar a implementacdo de todas as metas, estratégias e acGes ora definidas
neste plano. Portanto, cabe a Comissao Permanente de Acompanhamento e
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Avaliacdo a partir dos critérios de eficiéncia, eficacia e transparéncia, monitorar,
organizar e divulgar os resultados alcangados considerando as diretrizes, metas e

estratégias definidas.
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PLANO DE CARGO SALARIO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS
SECRETARIA DE ADM INISTRA(;AO
E RECURSOS HUMANOS.

Rua Fabido das Queimadas, 700, Centro,
Lagoa de Velhos/RN CNPJ 08.159.162/0001-89

LEI N° 291/2010
Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DE VELHOS/RN, no uso de suas atribuicdes
legais, e em observancia ao disposto na Lei Federal n° 9.394/96, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, referente a Educacdo Basica, nos termos da Lei Federal n°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB).

Art. 2°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — Magistério Publico Municipal: o conjunto de servidores publicos efetivos, legalmente
investidos no cargo publico de Professor, no cargo publico de Suporte pedagdgico e no cargo
publico de Professor de Assessoramento Pedagdgico, que exercem funcdes de magistério nas
Unidades Escolares pertencentes a Rede Publica Municipal de Ensino e demais 6rgdos e
Entidades vinculadas a Secretaria Municipal da Educacdo e da Cultura, bem como nas
entidades privadas sem fins lucrativos conveniadas com a Secretaria Municipal da Educacéo
que oferecam educacéo especial;

Il — funcBes de magistério: as funcdes de docéncia, de suporte pedagdgico e
assessoramento pedagdgico desempenhado, respectivamente, pelos professores em docéncia,
suporte pedagdgico e assessoramento pedagdgico;

Il — funcbes de suporte pedagdgico: as atribuicdes de administracéo,
planejamento, inspecdo e direcdo escolar, supervisdo pedagogica, orientacdo e pesquisa
educacional;

IV — fungdes de assessoramento pedagogico: as atividades de ensino exercidas
pelo Professor de sala de leitura, Professor bibliotecario e Professor de sala de videos;

V — funcBes de docéncia: as atividades de ensino exercidas pelos Professores em sala de
aula e outros ambientes de aprendizagem;
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VI — hora-docéncia ou mddulo-aula: o tempo reservado a regéncia de aula, com a
participagdo efetiva do aluno e do Professor, realizada em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

VIl — hora-atividade: o tempo reservado ao professor para estudos, planejamento,
avaliacdo, reunido, articulacdo com a comunidade escolar e outras atividades de carater
pedagogico; e

VIII - jornada de trabalho: o nimero de horas que compdem o horario de trabalho semanal
dos Professores, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico;

IX — Cargo publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, sob
denominagdo propria, prevista na estrutura organizacional e a serem exercidas por um
servidor.

§ 1°. Os alunos do Ensino fundamental terdo direito a uma carga horaria minima de quatro
horas por dia e de oitocentas horas por ano, excluido o tempo reservado aos exames finais,
guando houver.

TITULO I
DA ESTRUTURAQAO DO QUADRO FUNCIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. O Magistério Publico Municipal é regido pelos seguintes principios:

| — liberdade de ensino, aprendizagem, pesquisa e divulgacédo da cultura, do pensamento, da
arte e do saber;

Il — pluralismo de ideias, de concepc¢des pedagogicas, didaticas e de administracdo, baseados
nos principios da democracia, da liberdade de expressdo, da soberania nacional e do respeito
aos direitos humanos;

Il — gestdo democratica do ensino da Rede Puablica Municipal, com base na Lei
Complementar Estadual n°. 290, de 15 de fevereiro de 2005;

IV — valorizacdo dos Professores, Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagogico, o que
inclui a garantia de uma remuneracao digna;

V — profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério, habilitacdo
profissional e condi¢des adequadas de trabalho;

VI — estimulo ao aperfeicoamento profissional e & atualizacdo dos conhecimentos;

VII — evolucgdo funcional baseada na avaliacdo do desempenho e na aquisicao de titulos;

VIl — condicBes financeiras justas que permitam atender as necessidades fundamentais,
através de fixacdo de referéncias salariais;

IX — livre associa¢do sindical dos Professores, Suporte Pedagdgico e Assessoramento
Pedagogico.

Art. 4°. Sdo principios basicos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental:

| —igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

Il — pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
V — garantia de padrédo de qualidade do ensino;
VI — valorizacdo da experiéncia extraescolar;
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VII - vinculacgéo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

Art. 5°. O Quadro Funcional do Magistério Publico Municipal é formado pelos
cargos publicos de provimento efetivo de Professores, Suporte Pedagdgico e Assessoramento
Pedagdgico, referentes a Educacao Basica.

Art. 6°. A Carreira de Professor é estruturada em cinco Niveis e sete Classes e a de
Especialista em Educacao é estruturada em quatro Niveis e sete Classes.

8 1° Nivel é a posicdo na estrutura da Carreira correspondente a titulagdo do cargo de
Professor e Suporte Pedagogico;

§ 2°. Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

Art. 7°. A Carreira de Professor do Magistério Publico Municipal é estruturada na
seguinte forma:
I — Nivel I (P-NI) correspondente a formacéo de Nivel Médio, na modalidade Normal,
Il — Nivel 1l (P-NII) formatura em Curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena, ou outra
Graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislacdo pertinente;
11 — Nivel 111 (P-NIII) formatura em Curso de Licenciatura, de Graduagdo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da
legislacdo pertinente, acrescida do titulo de Especialista, em cursos na &rea de Educacao, com
carga minima de trezentos e sessenta horas, ministrados por Instituicdes de Ensino Superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao;
IV — Nivel IV (P-NIV) formatura em Curso de Licenciatura, de Graduacédo Plena ou outra
Graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo
pedagdgica, nos termos da legislacdo pertinente, acrescida do titulo de Mestre, em cursos na
area de Educacgdo, ministrados por Instituicdes de Ensino Superior, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacao; e
V — Nivel V (P-NV) formatura em Curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena ou outra
Graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo
pedagogica, nos termos da legislacdo pertinente, acrescida do titulo de Doutor, em cursos na
area de Educacdo, ministrados por Instituicbes de Ensino Superior, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico: O cargo de Professor e cada Nivel componente da carreira, sera

dividido em sete Classes de Vencimentos, representadas pelas letras de Aa G.

Art. 8°. A Carreira de Suporte Pedagdgico é dividida em quatro Niveis e sete Classes,
conforme o disposto a seguir:
| — Nivel I (E-NI) formatura em Curso de Graduacdo em Pedagogia;
Il — Nivel 1l (E-NII) formatura em Curso de Graduacdo em Pedagogia, acrescida do titulo de
Especialista;
Il — Nivel 111 (E-NIII) formatura em Curso de Graduacdo em Pedagogia, acrescida do titulo
de mestre;
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IV — Nivel IV (E-NIV) formatura em Curso de Graduacdo em Pedagogia, acrescida do titulo
de Doutor.

§ 1°. Cada Nivel integrante da Carreira de Suporte Pedagodgico sera dividido em sete Classes
de Vencimento, representadas pelas letras de A a G.

8 2°. Os Cursos de Especializagdo referidos no inciso Ill, do caput deste artigo, deverdo
pertencer a area de Educacdo, com carga hordria minima de trezentos e sessenta horas, e
serem ministrados por Instituicdes de Ensino Superiores devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo.

8§ 3°. Os Cursos de Mestrado e Doutorado mencionados, respectivamente, nos incisos Il e 1V,
do caput, deste artigo, deverdo pertencer a area de Educacdo e serem ministrados por
InstituicGes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

CAPITULO 11
DO INGRESSO

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°. O ingresso nos cargos do Magistério Publico Municipal dependera de aprovacéao
prévia em concurso publico de provas e titulos, em que sejam avaliadas as qualificacdes e
aptidGes especificas para o desempenho do respectivo cargo.

Paragrafo Unico: O ingresso nos cargos do Magistério Publico Municipal far-se-4 na Classe
inicial do Nivel correspondente a sua habilitacdo na area do respectivo concurso.

Art. 10°. O concurso publico destinado ao ingresso nos cargos do Magistério Publico
Municipal serd realizado por area de atuacdo e por componente do curriculo, exigida a
formacdo em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena, ou outra
Graduacgéo correspondente as areas de conhecimento especificos do curriculo, com formacéo
pedagogica nos termos da legislagéo vigente.

Art. 11. O concurso publico tera validade de até dois anos, contados da data de sua
homologacdo pela autoridade competente, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

8§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em
Edital, que sera publicado na Imprensa Oficial e em jornal de grande circulacdo do Estado.

§ 2° Competird ao Secretario Municipal da Administracdo e dos Recursos Humanos
procederem a homologacdo do concurso para ingresso nos cargos publicos de Professor,
Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico de que trata esta Lei.

Art. 12. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricio em concurso
publico, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento dos cargos
publicos previstos nesta Lei, cujas atribuicbes sejam compativeis com as respectivas
limitacdes pessoais.
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Paréagrafo unico: O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas, ficando-
Ihe reservado até cinco por cento das vagas previstas no respectivo Edital, em face da
classificacdo obtida.

SECAO Il
DO PROVIMENTO

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. S8o requisitos indispensaveis para o provimento dos cargos publicos de Professor,
Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagogico, referente a Educagdo Bésica:

| — aprovagéo prévia em concurso publico de provas e titulos;

Il — existéncia de vaga;

Il — previsdo de lotacdo numeérica especifica para o cargo; e

IV — idade igual ou superior a dezoito anos.

SUBSECAO II
DA NOMEACAO

Art. 14. — A nomeacdo do Professor, Suporte pedagogico e Assessoramento Pedagdgico serdo
realizados na Classe inicial do Nivel para o qual o candidato foi aprovado em concurso
publico.

Paragrafo Unico: A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados em concurso publico, de acordo com o ato de homologacéo do concurso
a ser publicado na Imprensa Oficial, bem como o nimero de vagas existentes para o0 cargo e 0
prazo de validade do concurso previsto em edital.

Art. 15. Os candidatos aprovados em concurso publico serdo convocados por edital, a ser
publicado na Imprensa Oficial, na ordem de classificacdo, para que sejam cientificados
formalmente da nomeacéo e dos documentos que deverdo apresentar, nos termos da lei.

§ 1° No caso de desisténcia de candidatos aprovados, verificada apds o transcurso do
prazo de trinta dias contados da nomeacédo, serdo convocados os candidatos subsequentes na
ordem de classificacdo, até o preenchimento das vagas previstas.

§ 2° O candidato aprovado podera renunciar & nomeacdo correspondente & sua

classificacdo, antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, caso em que, optando o
renunciante, sera deslocado para o ultimo lugar da lista de classificados.
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SUBSECAO III
DA POSSE

Art. 16. A posse € o0 ato inicial que completa a investidura em cargo publico, que se dara pela
assinatura do servidor do respectivo termo.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 2°. Em se tratando de titular de outro cargo ou fungdo publicos, em gozo de licenca ou
afastamento, por qualquer motivo legal, o prazo serd contado a partir do término do
impedimento.

8§ 3°. No ato da posse, 0 servidor obrigatoriamente apresentara declaragdo de bens e valores
que constituam patrimoénio e declaracéo relativa ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fun¢éo publica.

8 4°, Operar-se-4 a caducidade, com a consequente extin¢do dos efeitos juridicos do
ato da nomeacdo, na hipdtese de a posse ndao ocorrer no prazo previsto no 8§ 1°. deste artigo.

Art. 17. A posse, que compreende a assinatura no Termo de Posse, dependerd de
prévia inspe¢do perante a Junta Médica do Estado, que certificara se o candidato encontra-se
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo publico.

Art. 18. Sdo autoridades competentes para dar a posse:
| — o Prefeito Municipal; ou
Il — o Secretario Municipal da Administracdo e dos Recursos Humanos.

SUBSECAO IV
DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 19. A lotacdo dos cargos publicos de Professor, Suporte Pedagdgico e
Assessoramento Pedagdgico serdo feitas exclusivamente na Secretaria Municipal da Educacéo
e da Cultura.

Art. 20. A designacdo do Professor, Suporte Pedagogico e assessoramento Pedagdgico
para 0 exercicio em Unidade Escolar pertencente a rede Publica Municipal de Ensino
obedecerdo a ordem de classificagdo em concurso publico e a existéncia de vaga.

Art. 21. Por conveniéncia da Secretaria do Municipio da Educacdo e da Cultura, o Professor
ou o Suporte pedagdgico podera ser designado para exercer suas atividades em mais de uma
escola ou removido de uma para outra Instituicdo de Ensino no mesmo Municipio, de acordo
com as disposicdes legais previstas na Lei n°. 198 de 04 de maio de 1998 que institui o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lagoa de Velhos.

Art. 22. Ndo perde o exercicio na Unidade Escolar para onde foi designado o Professor ou
Suporte Pedagogico afastado nos termos da lei para;
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I — exercer funcdo de confianca ou cargo comissionado em qualquer dos Poderes
do Municipio de Lagoa de Velhos.

Il — desempenhar missao oficial de interesse do Municipio; e

I11 — gozar de licengas remuneradas, previstas em lei.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. O estagio probatorio corresponde ao periodo de trés anos de efetivo exercicio das
funcbes de magistério, por parte do Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento
Pedagogico iniciando-se 0 prazo na data da posse no respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Sera submetido ao estagio probatdrio o Professor ou Suporte Pedagdgico
aprovado em novo concurso publico de provas e titulos, mesmo que exer¢a ou tenha exercido
funcdes de magistério nas Unidades de Ensino e demais Orgdos ou Entidades vinculadas a
Secretaria do Municipio da Educacdo e da Cultura, em decorréncia da aprovacdo em
concursos publicos anteriores.

Art. 24. Durante o estagio probatorio, o desempenho do Professor, Suporte Pedagdgico e
Assessoramento Pedagogico serdo avaliados por uma Comissdo instituida para esse fim, nos
termos do art. 35, 11, desta Lei, com base nos seguintes requisitos:
| — disciplina;
Il —assiduidade;
I11 — eficiéncia;
IV — pontualidade;
V — ética;
VI — relacionamento interpessoal; e
VIl — aptiddo para o exercicio do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Deverdo ainda ser considerados na avaliacdo de desempenho dos
Professores, durante o estagio probatorio, os critérios a seguir:

| — aprendizagem dos alunos e gestao do trabalho pedagdgico;

Il — participagdo na elaboragdo, execugéo e avaliagdo da Proposta Pedagogica da Escola; e

Il — colaboragdo nas atividades de articulacdo da Escola com as familias dos alunos e a
comunidade.

Art. 25. O Diretor da escola, sessenta dias antes de decorrido o triénio do estagio probatdrio,
encaminhard para a Secretaria do Municipio da Educacdo e da Cultura relatério
circunstanciado da Comissdo Avaliadora sobre a atuacdo pessoal e profissional dos
Professores, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagogico em estagio probatorio, no
qual devera constar conclusdo motivada pela aquisi¢cdo ou ndo da estabilidade, com base nos
critérios dispostos no art. 24 desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipétese de o Diretor da escola pronunciar-se desfavoravelmente a

aquisicdo da estabilidade, cabera recurso para o Secretario do Municipio da Educacao e da
Cultura, em que sera assegurado as partes o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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Art. 26. O estagio probatorio sera disciplinado em Regulamento especifico, a ser proposto
pela Comissdo de gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, e aprovado por ato do Chefe do poder Executivo Municipal.

§ 1°. Seréa efetivado ao cargo, o servidor que durante os trés anos do estagio probatério ndo
sofrer no maximo 05 (cinco) penalidades, do tipo, faltas, ndo participar das atividades
pedagogicas da escola e destratar colegas de trabalho;

8 2° N&o sera efetivado ao cargo, o servidor que ndo satisfazer os requisitos do estagio
probatorio, advindo em consequéncia, sua exoneracdo a qualquer tempo desde que precedida
de sua avaliagéo nos moldes desta Lei;

§ 3°. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado;

8§ 4°. Sdo assegurados ao servidor avaliado, os principios constitucionais do devido processo
legal, contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por
representante sindical ou associativo profissional do que fizer parte o servidor.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. A jornada de trabalho do Professor, Suporte Pedagdgico e assessoramento
Pedagdgico poderao ser:

| — parcial correspondente a trinta horas semanais;

Il —integral correspondente a quarenta horas semanais; ou

Il — integral com dedicacdo exclusiva, correspondente a quarenta horas semanais.

8 1° O regime de dedicacédo exclusiva implica, além da obrigacdo de cumprir quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio formal de
qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 2° A jornada de trabalho do Professor, no exercicio da docéncia, compreende uma parte de
horas-docéncia e outra parte de horas-atividade.

8 3° As horas-atividade a que se refere o 8§ 2° deste artigo devem ser, de acordo com a
Proposta Pedagogica da Escola, destinadas para:

| — preparacéo e avaliacdo do trabalho didatico;

Il — colaboragdo com a Administracao da Escola;

I11 — reunides pedagogicas;

IV — articulagdo com a comunidade; e

V — qualificacdo profissional, de acordo com o programa de qualificacdo para os Professores,
Suporte Pedagogico e Assessoramento da Rede Publica Municipal de Ensino disposto nos
artigos 43 e 45 desta Lei.

8 4° A jornada de trabalho de trinta horas semanais do Professor inclui:

| — vinte e quatro horas-docéncia; e

Il — seis horas-atividade.

8 5° A jornada de trabalho de quarenta horas semanais do Professor compreende:

| — trinta e duas horas-docéncia; e

Il — oito horas-atividade.

8 6° Seré destinada a trabalhos coletivos na Escola, no minimo, metade das horas reservadas
para as atividades previstas no inciso Il, dos 88 4° e 5°, deste artigo.
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Art. 28. Poderd ser concedida ao Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento
Pedagdgico, com jornada de trabalho de trinta horas semanais, por tempo determinado, a
gratificacdo de dedicacdo exclusiva, para o desempenho de:

| — projetos especiais no @mbito das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, desde que
aprovado pela Secretaria do Municipio da Educacéo e da Cultura; ou

Il — funcBes de assessoramento e apoio técnico em Orgdos vinculados & Secretaria do
Municipio da Educacéo e da Cultura.

Paragrafo unico. A interrupcdo da concessao da gratificagdo de que trata o caput deste artigo
dar-se-&:

| —a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razéo que determinou a concessao;

Il — quando expirado o prazo de concessdo da gratificagéo; ou

IV — quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a concessédo da gratificacéo.

Art. 29. O numero de vagas dos cargos publicos de professor e Suporte Pedagogico e
Assessoramento Pedagdgico a serem providos para cada uma das jornadas sera definido no
edital do respectivo concurso publico, a critério da Secretaria do Municipio da Educacéo e da
Cultura.

Art. 30. O titular do cargo publico efetivo de Professor que estiver cumprindo jornada parcial,
sem acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, poderd substituir temporariamente
professores, em seus impedimentos legais ou nos casos de designacao destes para 0 exercicio
de outros cargos, empregos ou funcdes, até o limite de dez horas semanais, em regime
suplementar e pelo prazo improrrogavel de doze meses.

Art. 31. O titular do cargo publico efetivo de Professor ou Suporte Pedagdgico que estiver
cumprindo jornada parcial, sem acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera
exercer funcBes de assessoramento e coordenagdo nos Orgdos vinculados & Secretaria do
Municipio da Educacdo e da Cultura, até o limite de dez horas semanais, em regime
suplementar e pelo prazo improrrogavel de doze meses.

Art. 32. O Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagogico com mais de 15 anos
de servico no magistério publico municipal, assegura-se reducdo progressiva da carga horaria
semanal de suas atividades ou percebe remuneragdo equivalente ao valor das horas-aula
correspondente, a titulo de vantagem da forma seguinte:

| — dos 20 aos 25 anos de servigo, reducdo de %z;

Il — dos 25 aos 30 anos de servico, reducdo de 1/3;

Il —acima dos 30 anos de servico, redugéo de Y.

Art. 33. A remuneracao do regime suplementar previsto nos art. 30 e 31 desta Lei
sera proporcional ao numero de horas adicionais & jornada de trabalho parcial do
Professor, Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagodgico que optar pelo
referido regime.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 34. Fica instituida a Comissdo de gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do
Magistério Publico Municipal, com as seguintes atribuigdes:

| — elaborar o Regulamento das promocdes e progressoes;

Il — normatizar a avaliagdo de desempenho e a anélise dos titulos dos Professores, Suporte
Pedagogico e Assessoramento Pedagdgico, para fins de evolucgéo funcional;

Il — proceder a analise dos titulos dos Professores, Suporte Pedagdgico e Assessoramento
Pedagdgico, para fins de evolucdo funcional;

IV — realizar, no periodo do estagio probatério, a avaliacdo dos integrantes do Quadro
Funcional do Magistério Publico Municipal;

V — orientar a implantacdo e execucdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao instituido
por esta Lei.

§ 1° A Comissao de que trata o caput deste artigo sera integrada por nove membros, sendo:

| — O Secretario do Municipio da Educacdo e da Cultura ou, o seu representante legal;

Il — dois representantes da Secretaria do Municipio da Educacéo e da Cultura;

Il — um representante da Secretaria Municipal do Planejamento e das Finangas;

IV — um representante da Secretaria Municipal da Administracdo e dos Recursos Humanos;

V — quatro representantes do Nucleo Sindical dos Trabalhadores em Educagdo do Municipio
de Lagoa de Velhos — RN.

§ 2° Os titulares dos Orgdos referidos nos incisos I, Il, 1I1, e 1V, do caput, deste artigo,
deverdo indicar os nomes dos representantes e respectivos suplentes para compor a referida
Comissao.

8§ 3° Cabera ao Nucleo Sindical dos Trabalhadores em Educagdo de Lagoa de Velhos indicar
0s representantes e 0s respectivos suplentes pertencentes ao Quadro Funcional do Magistério
Publico Municipal que comporédo a Comissdo de que trata o caput deste artigo.

8 4° A presidéncia da Comisséo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal serd exercida pelo Secretario Municipal da Educacdo e da
Cultura ou por seu representante legal, que terd direito a voz e voto.

CAPITULO VI

DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 35. Progressdo € a elevacdo da classe de Vencimento do cargo publico ocupado pelo
Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico, por meio da avaliacdo de

desempenho desses servidores publicos.

Art. 36. Promocao é a elevacdo do servidor publico para cargo de um Nivel superior, dentro
da respectiva Carreira, em decorréncia da aquisi¢éo de titulacao.

Art. 37. As progressdes e promogdes serdo realizadas, anualmente, na forma desta Lei e do
regulamento de promocdes, e do Regulamento de Promocgoes, e publicadas no dia 1 (um) de
janeiro de cada ano.
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Art. 38. As progressdes e promoc¢des ocorrerdo por dotacdo orcamentaria prevista na Lei
Orcamentéria Anual do Municipio.

Art. 39. Os Professores, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico s6 poderdo obter
progresses ou promocdes apos o estagio probatdrio.

SECAO II
DA PROGRESSAO

Art. 40. A progressdo decorrerd da avaliagdo do desempenho do Professor, Suporte
Pedagogico e Assessoramento Pedagdgico, com base nas normas elaboradas pela Comisséo
de Gestédo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Pdblico Municipal.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo de que trata o caput deste artigo sera realizada anualmente.

Art. 41. A avaliacdo de desempenho do Professor, Suporte pedagdgico e Assessoramento
Pedagogico sera efetivada por meio de analise, por parte da Comissdo de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal, dos seguintes critérios:

| — desempenho das funcdes de magistério;

Il — producéo intelectual; e

Il — qualificacdo profissional;

§ 1°. A Comissdo de gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal fixara, no regulamento de PromogGes, 0s componentes integrantes de cada
critério disposto no caput deste artigo, aos quais serdo atribuidos pontos ou mengoes.

8§ 2°. O processo de avaliacdo dos pontos sera realizado mediante a apreciacao, pela Comissdo
de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal, dos
Relatdrios preenchidos pelos Professores, Suporte pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico,
de acordo com o sistema de pontuacdes ou mencgdes definidas pela mencionada Comisséo, na
forma do 8 1°. Deste artigo.

8 3° Ao final de cada ano, a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal enviara ao Secretario Municipal da Educacéo
e da Cultura o resultado final da avaliacdo de desempenho dos Professores, Suporte
Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico, para fins de efetivacdo das respectivas
progressoes.

Art. 42. Para a obtencdo da progressdo serd exigida ainda dos Professores, Suporte
Pedag0gico e Assessoramento Pedagdgico a observancia dos seguintes requisitos:

| — o cumprimento do intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio funcional na
mesma Classe de Vencimento; e

Il —a pontuacdo minima de 6,0 (seis) pontos em cada critério da avaliacdo de desempenho, ao
final do intersticio previsto no inciso | deste artigo, estabelecida no Regulamento de
Promocgoes.

Paréagrafo Unico. Para o célculo do intersticio previsto no inciso I, do caput deste artigo, ndo
serdo computados os dias em que os Professores, Suporte Pedagdgico e Assessoramento
Pedagogico estiverem afastados de suas fungbes em razéo de:

| — gozo de licenca para trato de interesses particulares;

Il — gozo de licenca para tratamento de salde, superior a cento e vinte dias;
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Il — exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou municipal;

IV — exercicio de outras funcdes, distintas das fun¢des de magistério; e

V — cessdo funcional a Orgdo ou Entidade ndo vinculado a Secretaria Municipal da Educacio
e da Cultura, ressalvado as hipoteses de cessdo funcional a entidades privadas sem fins
lucrativos conveniados coma SME que oferecam educacéo especial.

SUBSECAO I

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 43. O Programa de Qualificagdo profissional do Magistério Publico Municipal, destinado
aos Professores, Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagogico, que estejam em efetivo
exercicio das funcBes de magistério na Rede Publica Municipal de Ensino, serd oferecido,
anualmente, pela Secretaria Municipal da Educacédo e da Cultura, por um periodo minimo de
quarenta horas de formacéao continuada.

Art. 44. A qualificagdo profissional visa ao aproveitamento permanente do ensino e a
progressao na carreira, e sera assegurada por meio de:

| — cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializacdo em Instituicdes de Ensino Superior
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

Il — programas de aperfeigoamento profissional em servigo; e

Il — outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios da
Rede Puablica Municipal de Ensino.

Art. 45. A qualificagdo profissional serd baseada no levantamento prévio das necessidades e
prioridades das InstituicGes da Rede Publica Municipal de Ensino, objetivando:

| — a valorizacdo do Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico e a
melhoria da qualidade do ensino;

Il — a formacdo inicial e continuada dos Professores, Suporte Pedagdgico e Assessoramento
Pedag0gico, para obtencdo da habilitacdo necessaria a progressao funcional;

Il — a identificacdo das caréncias e dificuldades dos Professores, Suporte Pedagdgico e
Assessoramento Pedagdgico, relacionadas com a formacéo e a pratica pedagogica;

IV — o aperfeicoamento ou complementacdo da formacdo, referentes aos conhecimentos,
atitudes, valores e habilidades necessarias ao desempenho eficiente das atribui¢des dos cargos
publicos de Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico; e

V — 0 aprendizado de novos conhecimentos e desenvolvimento de habilidades, decorrentes de
necessidades provenientes das inovacdes cientificas, tecnoldgicas ou alteracbes da legislacdo
pertinente.

SUBSECAO Il

DO APERFEICOAMENTO, ATUALIZACAO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 46. O municipio deve promover, através de cursos e estagios, o aperfeicoamento, a
atualizacdo e a especializacdo dos servidores do magistério, visando a melhoria da sua
formacéo profissional.
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Art. 47. A Secretaria Municipal da Educacdo e da Cultura elabora os planos de
aperfeicoamento do Professor, Suporte Pedag6gico e Assessoramento Pedagdgico,
desenvolvidos na forma de projetos especificos.

Art. 48. E obrigatério o aperfeicoamento ou atualizacio do Professor, Suporte Pedagdgico e
Assessoramento Pedagdgico ao menos uma vez em dois anos, desde que o poder publico
ofereca a garanta as condi¢des de participacao.

Paragrafo Unico. Exime da obrigatoriedade de participagdo no curso ou estagio a
comprovacao de doenca, através de parecer especializado médicos do servico publico, ou do
ndo preenchimento, pelo Professor, Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagdgico, das
condig0es para esse fim exigidas.

Art. 49. Quando convocado para 0 curso ou estagio de aperfeicoamento, atualizacdo e
especializacdo tém direito o Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico.

| —a dispensa do trabalho no horario correspondente as obrigacdes da convocacao;

Il — a percepcdo plena dos seus vencimentos e vantagens;

Il —a gratuidade do curso ou estagio;

IV — a outras vantagens, inclusive suplementacédo financeira, se necessaria, obrigatdria quando
exigido o deslocamento para outro Municipio as suas expensas.

SECAO 111

DA PROMOCAO NA CARREIRAS DE PROFESSOR, SUPORTE
PEDAGOGICO E ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

Art. 50. A promogdo ocorrera mediante a elevagdo do servidor de Nivel para outro
subsequente ao que se encontra na Carreira, em decorréncia da aquisi¢ao de titulagdo.

81°. A promocao ocorrerad nas Carreiras de Professor e Suporte pedagogico.

82°. A mudanca de Nivel de que trata o0 caput deste artigo sera efetivado no ato em que o
Professor ou Suporte Pedagdgico encaminhar o respectivo requerimento, instruido com os
documentos necessarios a comprovagao da nova titulacéo.

§ 3° Para a realizagdo da promocgédo serdo dispensados quaisquer intersticios, ressalvado o
periodo referente ao estagio probatorio e o tempo entre a data do requerimento e a data da
efetivacdo da respectiva alteracdo de Nivel, conforme disposto no § 2° deste artigo.

§ 4°. A promocdo de Niveis da Carreira dar-se-a para a mesma Classe, ao percebido pelo
Professor, Suporte Pedagégico e Assessoramento Pedagogico, no Nivel e Classe
anteriormente ocupados.

Art. 51. As promocOes dar-se-do de nivel a nivel ou por progressdo, obedecido aos
critérios de merecimento e/ou antiguidade.
8§ 1°. O merecimento apurar-se-a pela ocorréncia dos seguintes requisitos:
| — desempenho das funcBes de magistério;
Il — producéo intelectual; e
Il — qualificacdo profissional;

Art. 52. As promocdes serdo realizadas anualmente, observando-se o intervalo de 01 (um)
ano para 0 mesmo Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico, salvo em
caso de concluséo de curso que o habilite a mudanca de classe.
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§ 1°. Ao Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico, afastado para tratar de
interesses particulares, somente se computardo as vantagens decorrentes da promogdo apos
efetiva reassuncao ao servico.

§ 2°. As promocgdes por antiguidade serdo automaticas, e efetivadas pelo Departamento de
Pessoal.

Art. 53. Sera declarada sem efeito a promocao realizada indevidamente.
§ 1°. A declaracdo de nulidade retroagira a data da promogéo.
§ 2° O Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagogico promovido
indevidamente ndo serdo obrigados a restituicdo da diferenca de salarios, salvo comprovacgéo
de dolo ou ma fé.

§ 3° Na&o concorrerdio a promocdo os Professores, Suporte Pedagbgico e
Assessoramento Pedagogico em estagio probatdrio.

Art. 54. O Professor, Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagdgico sdo assegurados o
direito de recorrer das promocdes, quando se sentir preterido.

Art. 55. As promocOes por merecimento serdo, antes de sua efetivacdo, avaliadas pela
Comissdo, designada para tal fim, pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara, que apresentara
parecer, atendido os requisitos do paragrafo 1° do Art. 41 desta Lei.

SECAO IV
Do Suporte Pedagogico e/ou Pedagogos em funcéo técnico-pedagogica

Art. 56. Do Suporte pedagogico ou Pedagogo:

| — coordenar e integrar as acOGes pedagdgicas desenvolvidas na escola e organizadas no
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

Il — contribuir no trabalho cotidiano referente a atividades a serem desenvolvidas coma
comunidade escolar buscando a construcéo e reconstrucdo do projeto Politico pedagogico;

Il — estimular, articular e participar das avaliagcdes de projetos da escola;

IV — organizar juntamente com a direcdo e os professores docentes, as reunies pedagogicas;
V — participar juntamente com os professores docentes e 0 Conselho Escolar das proposigdes,
definicGes e elaboragdes do processo de formagdo continuada dos educadores, assumindo 0s
encaminhamentos de sua competéncia,;

VI — assessorar individual e coletivamente os professores docentes no trabalho pedagogico;
VIl — acompanhar a aprendizagem dos alunos junto aos professores docentes registrando o
processo pedagdgico e contribuindo para o avanco do processo ensino-aprendizagem;

VIII — participar da elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas pela escola;

IX — participar dos conselhos instituidos na escola apresentando proposi¢6es e contribuindo
com os encaminhamentos decorrentes destes;

X — identificar junto com os professores docentes, casos dos educandos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, sugerindo encaminhamentos adequados.

SECAO V
DA REINTEGRAC;AO
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Art. 57. Reintegracdo é o retorno do Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento
Pedagdgico afastado do servico publico, reintegrando-se com o recebimento, a partir da data
do retorno ao efetivo exercicio, de todos os salarios e vantagens devidas em func¢édo do cargo,
e, so se efetivard mediante deciséo judicial transitada em julgado.

Art. 58. A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, ou em outro de igual
habilitacdo e salario quando:

| — o cargo anterior for transformado em outro, assumindo o Professor, Suporte pedagdgico e
Assessoramento Pedagdgico o cargo da transformacao;

Il — o cargo for extinto.

Paragrafo unico. Ndo sendo possivel atender ao disposto, neste artigo, ficara o servidor em
disponibilidade, conforme o artigo 174 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Lagoa de Velhos.

Art. 59. O Professor, Suporte PedagoOgico e Assessoramento Pedagdgico que estiver
ocupando o cargo objeto da reintegracdo sera automaticamente removido ao cargo anterior
que ocupava se funcionario municipal, ou exonerado, sem direito a indenizacao.

Art. 60. O Professor, Suporte Pedagogico e Assessoramento reintegrado serdo submetidos a
junta médica para avaliacdo de sua capacidade para exercicio das funcdes.

SECAO VI
DA READMISSAO

Art. 61. Readmisséo € o reingresso do Servidor exonerado a pedido ou aposentado por tempo
de servi¢o publico municipal.

8 1° Nao serd permitido o reingresso de Servidores que tenham respondido a processo
administrativo no qual tenha sido provada a sua participacdo em ilicitos administrativos ou
penais.

§ 2° A readmissdo se fara por ato administrativo, e dependera de prova de capacidade,
mediante laudo de junta médica.

§ 3°. O readmitido contara o tempo de servigo anterior.

SECAO VII

DA REVERSAO

Art. 62. A reversdo € o retorno do aposentado no servi¢o publico do servidor aposentado ou
afastado por incapacidade, apds verificacdo, em processo, de que ndo persistem motivos
determinantes do afastamento.

8§ 1° A reversao far-se-a ex-oficio, atendido o interesse da administracéo.

§ 2° A reversdo depende de laudo médico, em que fique provada a capacidade para o
exercicio da funcéo.

Art. 63. Respeitada a habilitacdo profissional, a reversao far-se-4, de preferéncia, no mesmo
cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribui¢des analogas.
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Paréagrafo Unico. A reversdo ndo podera ser feita para o cargo de remuneracdo inferior ao
aproveitamento do revertido.

SECAO VIII

DO APROVEITAMENTO

Art. 64. Aproveitamento € o retorno ao exercicio do servidor em disponibilidade.

§ 1°. O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante laudo médico.

§ 2°. Dentro das necessidades do servi¢o publico municipal, os servidores em disponibilidade
terdo, prioritariamente, acesso a cursos de reciclagem e habilitacdo profissional, patrocinados
pelo Municipio, relacionados a carreira, possibilitando o seu retorno ao exercicio de suas
funcoes.

Art. 65. Havendo mais um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, ou maior tempo de servi¢o, ou mais idoso.

CAPITULO VII

DAS GARANTIAS, DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

SECAO |
DAS GARANTIAS

Art. 66. Sdo garantias dos servidores publicos integrantes do Quadro Funcional do Magistério
Publico Municipal disciplinado por esta Lei:

| — receber remuneracdo de acordo com o Nivel, a Classe de vencimento, o tempo de servico e
o0 regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente da etapa, nivel
de ensino, série ou ano, da Educacdo Basica em que atue;

Il — escolher e aplicar livremente 0s processos didaticos e as formas de avaliacdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, da proposta
Pedagdgica e do regimento da Escola;

Il — dispor de material didatico suficiente e adequado para exercer eficazmente suas fungoes,
no ambiente de trabalho;

IV — ter liberdade de comunicacao no exercicio de suas atividades, observadas as disposi¢oes
constitucionais e legais sobre a matéria;

V — ter assegurada a oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;

VI — ter acesso a assisténcia técnica para o exercicio profissional, por meio dos servigos de
suporte pedagdgico e de apoio especializado; e

VIl — usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei, e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Lagoa de Velhos.

SECAO 11

DA REMUNERACAO
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Art. 67. A remuneracdo mensal dos titulares dos cargos publicos que trata esta Lei
corresponde para os Professores, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico, ao
vencimento basico da Classe da Carreira em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que tiver direito.

Art. 68. Consideram-se vencimento basico dos cargos publicos efetivos de Professores,
Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagogico os valores constantes das Tabelas anexas
desta Lei.

Paragrafo anico. Os vencimentos basicos dos cargos publicos efetivos de Professores,
Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagogico serdo fixados com diferenca de cinco por
cento entre as respectivas Classes de vencimento e a progressdo entre os niveis sera
obedecido os percentuais de 25% (vinte e cinco por cento) entre as remuneracdes basicas
do Nivel 1 e do Nivel 11, 15% (quinze por cento) entre o Nivel Il e o Nivel Ill e 25%
(vinte e cinco por cento) entre o Nivel 111 e o Nivel 1V e 50% (cinglienta por cento) entre
o Nivel 1V e o Nivel V.

Art. 69. Além do vencimento bésico, poderdo ser atribuidas aos Professores e Suporte
pedagdgico as seguintes vantagens pecuniarias:

| — gratificacdo pelo desempenho do cargo publico em regime de dedicagdo exclusiva; e

Il — adicional por tempo de servigo.

§ 1°. A gratificacdo decorrente do regime de dedicagdo exclusiva correspondera a cinquenta
por cento do vencimento basico.

§ 2°. O adicional por tempo de servigo corresponde a cinco por cento do vencimento basico
dos cargos publicos efetivos de Professores e Suporte Pedagdgico, sendo devido a cada
quinquénio de servi¢o publico efetivo, até o limite de sete quinquénios.

Art. 70. As gratificacGes ndo sdo incorporadas.
Art. 71. Serdo concedidas aos integrantes do Quadro Funcional do magistério Publico

Municipal de que trata esta Lei, no que couber, outras vantagens pecuniarias previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lagoa de Velhos.

SECAO Il

DOS DIREITOS E VANTAGENS ESPECIAIS
SUBSECAO |
DAS FERIAS

Art. 72. O periodo de férias anuais dos Professores e Suporte Pedagdgico sera de quarenta e
cinco dias.
8 1° O periodo de férias sera acrescido de quinze dias para os Professores em efetivo
exercicio das atividades de docéncia, no periodo dos recessos escolares.

§ 2°. As férias dos Professores e Suporte Pedagogico em exercicio nas Unidades
Escolares serdo distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da Escola e o
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calendario letivo anual, para atender as necessidades didatico-pedagogicas e administrativas
das Escolas.

SUBSECAO Il

DO AFASTAMENTO

Art. 73. O afastamento do Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico de
seu cargo ou funcéo pode ocorrer para:

| — aperfeicoamento, atualiza¢do, mestrado e doutorado;

Il — participar de reunides, assembleéias, simpdsio e congresso, relacionados a sua atividade de
ensino e de atividade sindical,

[l — cumprir misséo oficial relacionada com a educagao;

IV — exercer mandato sindical sem prejuizo de percepcao de vencimentos e vantagens;

V — exercer fungdo docente ou prestar assisténcia técnica a érgdo ou servico de educacdo do
municipio ou outra atividade publica sem dnus pata 0 municipio.

Art. 74. O Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagogico que se ausentar do
Municipio, com ou sem &nus para os cofres publicos, para os fins previstos nos artigos 49 e
73 deve ser autorizado pela autoridade competente.

SUBSECAO I

DAS LICENCAS

Art. 75. Conceder-se-4 ao Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico
licenca:

| — para tratamento de salde;

Il — gestante, nos termos do artigo 7°, inciso XVII1 da Constituicdo Federal,

Il — para tratar de assunto de interesse particular;

IV —especial e licenca-prémio;

V — para o desempenho de mandato eletivo;

VI — paternidade com duracdo de (05) cinco dias.

8 1° A licenga para tratamento de salde do servidor sera concedida no ambito da
Administragdo Municipal, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias. Sendo necessario um prazo
superior a esse, sera o servidor encaminhado pelo Departamento de Pessoal ao 0Orgéo
previdenciario competente para entrada em beneficio.

8§ 2°. Ao ocupante de cargo ou fungdo comissionada é vedada a licenca para tratar de interesse
particular.

8§ 3°. Ao servidor estavel, mediante pedido, podera ser concedida licenca ndo remunerada para
tratar de assunto de interesse particular que terd duracdo méaxima de 02 (dois) anos.

I — a licenca s6 podera ser concedida caso ndo contrarie os interesses do servico publico
municipal.

Il — outra licenca s6 podera ser concedida ao mesmo servidor apds transcorrido 02 (dois) anos
do término da anterior.
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Art. 76. O Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico cujo conjuge seja
funcionario puablico, civil ou militar, do Estado ou da Unido, tem direito a licenca sem
vencimentos, quando o cdnjuge for transferido para outro Municipio ou Estado.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida, a pedido do servidor, e durara enquanto persistir
a transferéncia do conjuge.

Art. 77. N&o sera concedida licenca para tratar de assuntos particulares ao servidor em estagio
probatorio.

SUBSECAO IV

DA LICENCA PREMIO

Art. 78. Ao Servidor, mediante requerimento, sera concedida licenca especial de (03) trés
meses de duragdo, com todos os vencimentos e vantagens inerentes ao cargo ou funcéo, apds
cada quinquénio de efetivo exercicio.

§ 1°. Para que o Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagogico, goze licenca
com as vantagens inerentes ao mesmo, devera ter no minimo dois (02) anos de exercicio
ininterrupto.

§ 2° Somente o tempo de servigo prestado ao Municipio sera contado para a concessdo da
licenca especial.

§ 3° O tempo de servi¢o anterior a promulgacdo desta Lei so dara direito a uma licenga
especial, caso o Servidor tenha mais de cinco (05) anos de efetivo exercicio.

Art. 79. Nao terd direito ao gozo de licenca especial o Professor, Suporte Pedagdgico e
Assessoramento Pedagogico que no periodo aquisitivo houver:
| — sofrido pena de suspenséo;
Il — faltando injustificadamente ao servico por mais de trinta (30) dias;
Il — gozando licenga:
a) para tratar de interesses particulares por prazo superior a trinta (30) dias;
b) por transferéncia de conjuge servidor publico por mais de dois (02) anos;
c) por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de cento e vinte (120)
dias consecutivos ou néo.

Art. 80. A concessdo da licenca especial sera feita mediante processo devidamente instruido
com a certiddo do tempo de servico, expedida pelo 6rgdo municipal competente.

Art. 81. A licenca especial, a pedido do Servidor serd concedida por inteiro ou
parceladamente, ndo podendo existir parcela inferior a trinta (30) dias.

Paragrafo unico. O Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagogico aguardardo
a concessao da licenca em exercicio.

Art. 82. Dependera de novo ato, a concessdo da licenca especial, quando o servidor ndo entrar
no seu gozo no prazo de trinta (30) dias apds a publicacdo do ato pela autoridade competente.

SUBSECAO V
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DO AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 83. O afastamento para aperfeicoamento profissional consistira no afastamento
remunerado do Professor, Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagogico para freqiientar
Cursos de Pos-Graduacdo, de acordo com as prioridades e os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Educacdo e da Cultura.

8 1° Sd&o requisitos indispensaveis a concessdo doa afastamento previsto no caput deste
artigo:

| — o efetivo exercicio das funcbes de magistério na rede Publica Municipal de Ensino, pelo
periodo minimo de trés anos;

Il — a correlacdo entre o curso a ser frequentado e as atribuigdes exercidas pelo Professor,
Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagdgico;

Paragrafo Unico. O municipio devera destinar anualmente recursos para a remuneragio da
questéo salarial da categoria.

§ 2°. Com relagéo ao incentivo ao profissional da docéncia, ocorrera de forma gradual, a partir
do Suporte Pedagdgico e até o Pds-doutorado. Ficando assim detalhado:

| — para o Professor que fara a Especializacdo, ele terd o direito de quando sair para estudos, a
Secretaria Municipal da Educacdo e da Cultura ficard incumbido de providenciar a
substituicdo automaticamente, caso ele comprove com documento da Instituicdo Formadora,
que estudou naquele dia. E para o trabalho final terd trés meses por afastamento para a
conclusdo do mesmo.

Il — para o Professor, Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagdgico que fard o Mestrado
ou Doutorado e Pos-doutorado, terd tempo integral de afastamento, desde que ndo inviabilize
o funcionamento das atividades de docéncia nas Unidades Escolares. E de acordo com as
prioridades e os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacéo e da Cultura.

§ 3° Devera ser divulgado, anualmente, o nimero de professores, Suporte Pedagdgico e
Assessoramento Pedagdgico da Rede Publica Municipal de Ensino a serem contemplados
com o afastamento previsto no caput deste artigo, definindo-se a propor¢do por Unidade
Escolar, segundo critérios a serem definidos em Portaria do Secretario Municipal da Educacéo
e da Cultura.

8§ 4°. Os Professores, Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagogico beneficiados com o
afastamento para Aperfeicoamento Profissional ficardo obrigados a exercer as funcdes de
magistério na Rede Publica Municipal de Ensino, ap6s o seu retorno, por um periodo minimo
igual ao do seu afastamento.

§ 5° Na hip6tese do ndo cumprimento da obrigacdo prevista no § 3° deste artigo, 0s
Professores, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico deverdo ressarcir a secretaria
Municipal da Educacdo e da Cultura os valores que perceberam durante seu afastamento,
corrigidos monetariamente.

SUBSECAO VI

DOS DIREITOS ESPECIAIS
140



Art. 84. S&do direitos especiais do Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento
Pedagogico do Magistério Publico Municipal:

| — aperfeicoamento, atualizacdo e especializacao profissional;

Il — dispor de material didatico suficiente e adequado para exercer eficazmente suas funges,
no ambiente de trabalho;

Il — ter liberdade de comunicacdo no exercicio de suas atividades, observadas as disposi¢oes
constitucionais e legais sobre a matéria.

Art. 85. O Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico e Assessoramento
Pedagogico fazem jus, além das vantagens especiais previstas nesta Lei, as seguintes
vantagens pecuniarias especiais:

| — gratificacdo de localidade especial, correspondente a 10% do vencimento-base, a quem
exercer atividade fora do Centro Administrativo a uma distancia igual ou superior a seis km.

Il — remuneragdo por encargo em cursos especiais legalmente instituidos;

I11 — percentual de atualizacao, aperfeicoamento e especializacédo profissional;

IV — bolsas destinadas a viagens de estudo, cursos ou estagios de atualizacéo,
aperfeicoamento e especializacao profissional;

V —auxilio para publicacdo de trabalhos ou producgéo de obras;

Paragrafo Unico. Incorporam-se aos proventos 0s percentuais previstos nos incisos Il e 11,
por ocasido do ato da aposentadoria.

Art. 86. A gratificacdo a que se refere o inciso | do artigo 85 é devida o Professor que serve
em unidade escolar situada em localidade inospita, assim conceituada por seu dificil acesso e
risco de vida.

Art. 87. O percentual de que trata o inciso Ill do artigo 85 é concedida aos portadores de
cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou especializagcdo, nos percentuais de 10%, 15% e
20% incidentes sobre o vencimento-base do cargo e correspondente a duracdo dos cursos, que
devem somar um total igual ou superior a 180, 360 e 720 horas, respectivamente.

8 1°. As 180, 360 e 720 horas podem ser alcancadas em um dnico curso, ou pela soma de dois
OU mais Cursos;

§ 2°. S8o validos os cursos, para fins de concessdo da gratificacdo:
a) promovidos pela Secretaria Municipal da Educacéo e da Cultura;
b) realizados no pais ou no exterior;
c) reconhecidos pela SEC do Estado e do Municipio para deferimento do beneficio;
d) promovidos pelas entidades de Classe, com reconhecimento civil.

§ 3° A diferenca de um Nivel para outro, uma vez deferida, vigora a partir da data da
apresentacdo do requerimento.

Paragrafo Unico. As gratificagdes de que tratam esse artigo serdo incorporadas por ocasifo
do ato da aposentadoria.

CAPITULO VIII

DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES
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SECAO I
DA ATUACAO DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

Art. 88. Os Diretores das unidades serdo livremente nomeados e exonerados pelo chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 89. — Os cargos de Diretor e Vice-diretor sdo privativos de Professor, integrantes do
Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacéo.

8§ 1°. Os Educadores em cargos comissionados, no exercicio de suas funcdes, fardo jus
a todas as gratificacOes percebidas ateé a data da investidura no cargo.

§ 2°. Os Servidores ao deixarem 0s seus cargos comissionados, retornardo ao exercicio
de suas atividades anteriores na propria escola.

Art. 90. Havera em cada unidade de ensino um Conselho Escolar, 6rgdo colegiado e
deliberativo, com normas préprias a quem compete manifestar-se sobre assuntos
administrativo-pedagdgicos e disciplinares. O mesmo serd normatizado pelos segmentos da
comunidade escolar.

SECAO Il

DOS VENCIMENTOS PARA O CARGO DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR

Art. 91. Os cargos de Diretor e Vice-diretor obedecerdo as normas estabelecidas pela
LDBEN. E com base no Decreto n°. 18.463, de 24 de agosto de 2005 que regulamenta a Lei
Complementar Estadual n°. 290, de 16 de fevereiro de 2005.

Art. 92. Os profissionais do magistério no exercicio de funcdo de Diretor, Vice-diretor e
Coordenador Pedagdgico, fardo jus as seguintes vantagens:

| — percentual pelo exercicio de fungdo de Diretor, a ser exercida com dedicagdo exclusiva, no
valor correspondente a 50% (cinquenta

por cento) dos vencimentos do Professor;

Il — percentual pelo exercicio da funcdo de Coordenador Pedagogico, a
ser exercida com dedicacdo exclusiva, no valor correspondente a 30%
(trinta por cento) dos vencimentos do Professor.

CAPITULO IX

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
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SECAO I
DOS DEVERES

Art. 93. Ao Professor, Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagogico do Magistério
Publico Municipal consistem em ministrar 0 ensino de acordo com 0 que preceitua a
legislacdo em vigor, normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos de ensino além das atribuicdes.

Art. 94. Além dos deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
incumbe:
| —ao Professor:

a) participar da elaboracéo da proposta Pedagdgica da Escola;

b) participar da elaboracdo e execucdo do Regimento Interno por Unidade de Ensino;

c) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;

d) zelar pela aprendizagem dos alunos;

e) estabelecer atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

f) ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas-atividades estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

g) colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos alunos e a
comunidade;

h) manter-se atualizado com relacdo as teorias pedagdgicas e aos conteldos de sua
disciplina; e

i) manter em dia registros, escrituracdes e documentacéo inerentes a funcéo desenvolvida e
a vida profissional.

Il —ao Suporte Pedagdgico:

a) coordenar a elaboracéo e a execucao das proposta pedagogica da Escola;

b) participar da elaboracdo e execucdo do Regimento Interno por Unidade de

Ensino;

¢) administrar em conjunto com a dire¢cdo o0 pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da Instituicdo de Ensino, de acordo com 0s objetivos estabelecidos na Proposta
Pedagogica;

d) assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das horas-
atividades estabelecidas;

e) zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;

f) prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

g) criar processos de integracdo das familias dos alunos e da comunidade com a
Escola;

h) informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da Proposta Pedag6gica da Escola;
i) coordenar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento dos profissionais em
exercicio, no &mbito da Unidade Escolar;
j) acompanhar e orientar o processo de formacéao educacional dos estudantes, em colaboracéo
com os docentes e as familias;

k) elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal;
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I) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, em
relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

m) manter-se atualizado com relacédo &s teorias pedagogicas;

n) manter em dia registros, escrituracfes e documentacdo inerentes a funcédo
desenvolvida e a vida profissional; e

0) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo de Ensino, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e demais normas educacionais, bem como pelo padrdo de
qualidade do ensino.

SECAO 11
DOS DEVERES DO ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

Art. 95. O Professor de Assessoramento Pedagogico desempenha as fungdes de: professor em
biblioteca, professor de sala de leitura e professor de sala de video. Sdo essas as atribui¢des:

I — O responsavel pela biblioteca escolar devera possuir além dos conhecimentos tedricos e
praticos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades:

a) conhecimentos de curriculo e de métodos didaticos e, também, sempre que
possivel, experiéncia de magistério nos graus de ensino a que a biblioteca
atende;

b) compreensédo da crianca e do jovem e prazer em trabalhar com eles;

¢) habilidade para estimular o interesse entre alunos e professores no uso do
acervo da biblioteca;

d) qualidades de lideranca, tanto para coordenar as atividades de seus auxiliares
imediatos, como para orientar alunos e professores;

e) senso de responsabilidade;

f) iniciativa, disposicdo a cooperacdo e criatividade para promover a biblioteca
em ambito escolar e comunitério;

g) gosto em lidar com livros e interesse pela leitura;

h) razoavel base de cultura geral;

i) nocOes de, pelo menos, um idioma além da lingua vernacula;

j) conhecimentos gerais sobre o movimento bibliografico nacional;

k) conhecimentos de literatura nacional e universal; e

I) capacidade de administracdo e organizacao.

Il — Ao Professor de sala de leitura:

a) assessorar em comunica¢do ao trabalho pedagdgico desenvolvido por
educadores com apoio criativo, organizacional e técnico aos seus projetos e a
participacdo ativa nos planejamentos pedagdgicos;

b) desenvolver projetos com alunos e educadores que envolvam o uso dos
diversos meios a apropriacao criativa de suas linguagens e estéticas;

C) elaborar a documentacdo das atividades significativas da Comunidade
Educacional e organizar sistemas de acesso a esta informagdo documental;

d) conhecer e discutir principios politico-pedagdgicos da proposta da escola;

e) gerenciar is recursos da midia-educacdo, propiciando a participacdo de
professores e alunos num processo de producéo coletiva;

f) promover e implementar projetos geradores e experiéncias piloto, sobretudo
0s que propdem a apropriacdo criativa de meios e linguagens por alunos e
educadores; e
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9) desenvolver os processos comunicativos e participativos das comunidades
educacionais.
I11 — Ao Professor de sala de video:

a) planejar e coordenar o processo de acesso de professores e alunos aos meios de
comunicacdo e suas linguagens, através da Sala de Multimeios, Nucleos de
Informética e Salas de Leitura das unidades escolares;

b) propiciar condi¢Bes de pesquisa de novas linguagens em educacao, em parceria
com outros 6rgaos publicos ou privados;

c) elaborar e implementar projetos de informatica educacional,

d) organizar a catalogacdo de acervos (livros, fitas de audio, video, CDs, DVDs
etc);

e) desenvolver projetos de trabalho (ligados ao projeto Politico Pedagdgico da
escola), orientados pela SME;

f) reproduzir fitas de video para as unidades escolares;

g) organizar o empréstimo e divulgacdo de materiais para toda comunidade
escolar;

h) realizar intercAmbios com outras institui¢des culturais;

i) participar de Conselhos de Classes e Centros de Estudos da escola;

J) ampliar o acervo de material especializado das Unidades Escolares e Salas de
Leitura;

k) conhecer a variedade de processos produtivos de comunicagdo, numa
perspectiva de geréncia de projetos educacionais com vistas a satisfazer as
necessidades da comunidades escolar; e

I) trabalhar com os diferentes meios de comunicacdo e suas diferentes
linguagens.

SECAO IlI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 96. E vedado aos Professores, Suporte Pedagogico e Assessoramento Pedagdgico:

| — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele retirar-se no horério de
trabalho sem prévia autorizacao do superior hierarquico;

Il — tratar de interesses particulares durante a jornada de trabalho; e

Il — valer-se do cargo publico para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicGes ou
para obter qualquer proveito.

Paragrafo Unico. Além das proibi¢6es dispostas no caput deste artigo, fica vedado ainda aos
Professores ministrar aulas, em carater particular, para aluno integrante de classe sob sua
regéncia.

Art. 97 Aplicam-se, no que couberem, aos integrantes do Quadro Funcional do Magistério
Publico Municipal, referente a Educacdo Basica, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais n°. 198, de 04 de maio de 1998, relativas a proibi¢des, responsabilidades
e penalidades.

TITULO 111l
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DA IMPLANTACAO DO P LANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO.

Art. 98. Os Servidores integrantes do Quadro Funcional do Magistério Publico Municipal
poderdo optar pelos enquadramentos decorrentes da aplicacdo desta Lei ou pela permanéncia
nos atuais cargos publicos de que séo titulares, até as respectivas vacancias.

Paragrafo Unico. A opcdo pelo enquadramento, devera ser exercida pelos Professores,
Suporte Pedagdgico e Assessoramento Pedagdgico em até cento e oitenta dias, a partir da
publicacdo desta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100. Ficam criados e incluidos no quadro Funcional do Magistério Publico Municipal, 0s
seguintes cargos publicos de provimento efetivo:

| — cargos de Professor, distribuidos nos seguintes niveis:

a) Nivel I (P-NI), que serdo extintos com a vacancia;

b) Nivel II (P-N11)

c) Nivel 11 (P-NIIT)

d) Nivel IV (P-NIV)

e) Nivel V (P-NV)

Il — cargos de Assessoramento Pedagdgico, distribuidos nos seguintes niveis:
a) Nivel I (P-NI), que serdo extintos com a vacancia;

b) Nivel Il (P-NII)

c) Nivel 111 (P-N111)

d) Nivel IV (P-NIV)

e) Nivel V (P-NV)

I11 — cargos de Suporte Pedagdgico, distribuidos nos seguintes niveis:
a) Nivel I (E-NI)
b) Nivel Il (E-NII)
c¢) Nivel 111 (E-NIII)
d) Nivel IV (E-NIV)

Art. 101. Fica revogada a Lei do Estatuto do Magistério Municipal n°. 107/86 de 16 de
dezembro de 1986, alterada pelas Leis Complementares Municipais n°. 003/98 de 04 de maio
de 1989 e n°. de 25 de maio de 2000.

Art. 102. Os valores do vencimento basico dos cargos publicos efetivos de Professor, Suporte
Pedagogico e Assessoramento Pedagdgico constantes da tabela de vencimentos em anexo
desta lei passam a viger somente a partir de 01 de Janeiro de 2010; apois passar pelo periodo
de analise e votacdo j& reservado, no controle nas determinagdes na pauta de controle
sequencial das Leis Municipais.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeitura Municipal de Lagoa de Velhos, 09 de marco de 2010.

SEVERINO RIBEIRO SOBRINHO
PREFEITO
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Complem- Lot
~ i
entag'z{o Complementar

Més FPE FPM | IPI-EXP icMs| da Unido |Nes7 ITR IPVA ITCMD Total
1 42.039,74 26.055,45 107,86 46.374,21 0 140,6 5,54 659,71 100,84 115.483,95
2 39.191,88 24.281,35 97,57 37.515,95 0 140,6 0| 1.345,50 96,44 102.669,29
3 28.825,38 17.858,77 69,22 43.493,09 0 129,35 11,05| 4.906,42 71,25 95.364,53
4 27.813,13 17.230,83 47,94 35.251,97 0 106,85 7,17| 5.518,94 78,01 86.054,84

o
-CES 5 40.861,10 25.315,49 87,71 40.412,54 0 129,35 6,71| 5.445,85 123,26 112.382,01

S
e 6 35.268,02 21.850,30 81,03 39.747,75 0 129,35 7,86| 3.731,65 120,6 100.936,56
7 27.061,01 16.765,64 74,44 45.191,13 0 129,35 571| 3.675,38 102,32 93.004,98
8 31.530,02 19.532,02 80,44 41.980,30 0 130,13 4,85| 1.423,72 180,69 94.862,17
9 28.034,96 17.362,87 83,77 47.527,34 0 130,13 10,25| 1.424,66 200,57 94.774,55
10 32.249,51 19.973,08 106,57 46.566,41 0 130,13 69,88 756,36 90,92 99.942,86
. 11 33.287,48 20.622,58 83,66 42.406,07 - 129,58 12,90| 2.888,82 116,49 99.547,57

projetado
12 33.287,48 20.622,58 83,66 42.406,07 - 129,58 12,90| 2.888,82 116,49 99.547,57
399.449,70| 247.470,96 | 1.003,86| 508.872,83 - 1.555,01| 154,82 |34.665,83 1.397,88| 1.194.570,89
Fonte: STN - Secretaria do Tesouro Nacional
VI. Percapta/Aluno/Ano  1.450,00 PROJECAO PARA 2010 1.457.179,36
Censo 2009 800 VARIACAO 64,13%
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Saldo Anterior Valor Receitas Valor das despesas Saldo Consiliado em Conta
FUNDEB 60% - 874.307,62 934.472,78 (60.165,17)
Despesas FUNDEB 60%
COD. DESPESA VALOR ANUAL (13,33) VALOR MENSAL
Vencimentos e Vantagens Fixas 31.90.11.00 765.961,30 57.447,24
Obrigacdes Patronais 31.90.13.00 168.511,49 12.638,39

S0 47 (quarenta e sete) servidores lotados no Fundeb 60%

PROGRECAO HORIZONTAL 5% a cada 4 anos

Classe A B C D E F G
Tempo Oa4 5a9 10a 14 15a19 20a24 25a29 30a+
PROGRECAO VERTICAL
I MAGISTERIO PISO 11.738
Il SUPERIOR 25%
11 POS GRAD. 15%
[\ MESTRADO 25%
\Y DOUTORADO 50%
TABELA DE ENQUARAMENTO SALARIAL DOS SERVIDORES DO FUNDEB - 60%
A B C D E F G
I 773,00 811,65 852,23 894,84 939,59 986,57 1.035,89
Il 966,25 1.014,56 1.065,29 1.118,56 1.174,48 1.233,21 1.294,87
1 1.111,19 1.166,75 1.225,08 1.286,34 1.350,66 1.418,19 1.489,10
Y 1.388,98 1.458,43 1.531,36 1.607,92 1.688,32 1.772,74 1.861,37
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v 2.083,48 2.187,65 2.297,03 | 2.411,88 2.532,48 2.659,10 | 2.792,06 | ] ]
PROFESOR DE NIVEL MAGISTERIO
Admissédo | Servidores | Sal. Base Tempo Trab. Quinquenio Rem. Serv. TOTAL
2001 1 811,65 9 40,58 852,23 852,23
Quantidade 1 PARCIAL MAGISTERIO 852,23
PROFESOR DE NIVEL SUPERIOR
Admissédo | Servidores | Sal. Base Tempo Trab. Quinguenio Rem. Serv. TOTAL
2009 5 966,25 1 - 966,25 4.831,25
2001 5 1.014,56 9 50,73 1.065,29 5.326,45
1998 17 1.065,29 12 106,53 1.171,82 19.920,93
1986 2 1.174,48 24 234,90 1.409,38 2.818,76
1984 2 1.233,21 26 308,30 1.541,51 3.083,02
1982 1 1.233,21 28 308,30 1.541,51 1.541,51
Quantidade 32 PARCIAL GRADUADO 37.521,92
PROFESOR DE NiVEL SUPERIOR COM POS

Admissédo | Servidores | Sal. Base Tempo Trab. Quinquénio Rem. Serv. TOTAL
2009 1 1.111,19 1 - 1.111,19 1.111,19
2002 1 1.166,75 8 58,34 1.225,08 1.225,08
2001 6 1.166,75 9 58,34 1.225,08 7.350,51
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1998 3 1.225,08 12 122,51 1.347,59 4.042,78
1986 1 1.350,66 24 270,13 1.620,79 1.620,79
1979 1 1.489,10 31 372,27 1.861,37 1.861,37
1973 1 1.489,10 37 372,27 1.861,37 1.861,37
Quantidade 14 PARCIAL NIVEL SUPERIOR COM POS 19.073,09
Quantidade 47 TOTAL GERAL DA FOLHA POR MES 57.447,24
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FOTOS DA APROVACAO DO PME NO MUNICIPIO LAGAO DE VELHOS.

Vereadores e comissao.
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Os vereadores na aprovacao do Projeto Lei do PME de Lagoa de Velhos.

.Professores e comissao.
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Secretario e coordenadores.

Entrega de certificados da Conferéncia aos participantes.
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